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i Qu'est-ce que la clause d’insertion ?

La clause d'insertion est une mesure juridique
prévue dans le Code des marchés publics.

les maltres d'ouvrage peuvent inscrire
lembauche de publics identifiés comme une
condition d’exécution d’'un marché.

Toute offre qui ne répond pas au cahier des
charges sera ifrecevable. Il est donc obligatoire
de prévoir I'exécution d’heures d’insertion dans
la réponse a l'appel d'offres.

Quelle est son utilité ?

Son objectif est de promouvoir I'emploi de per-
sonnes rencontrant des difficultés particulieres
d'insettion professionnelle.

Elle consiste & réserver un pourcentage d’heures de
travail & des personnes ¢loignées de I'emploi.

Quel est 'engagement
de I'entreprise ?

Quand une entreprise répond a un appel d’'offre
ol figure la clause d'insertion, elle s'engage sur
un pourcentage et/ou un volume d’heures
d’insertion.

Lentreprise attributaire du marché aura pour
obligation de prendre contact avec la Maison
de I'Emploi et de la Formation du Pays de la
Région Mulhousienne (dans un délai de 15 jours)
afin de réaliser les heures d’insertion mention-
nées dans son offre.

QObjectif de cette rencontre :

Trouver la solution
la plus adaptée a I'entreprise

I Comment I'entreprise peut-elle y réepondre ?

Une mesure souple
et des possibilites
multiples.
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