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Questionnaire de satisfaction des entreprises 
 
 
Entreprise : ……………………………………………………………………… 
 

Contact : …………………………………………………………………………. 
 
 

1. Quelles étaient vos attentes concernant ce forum  ? 

� Rencontrer des demandeurs d’emploi pour pourvoir vos postes 

� Echanger des informations 

� Présenter votre activité et votre entreprise 

� autre : ……………………………………………………………………… 

 

2. Le public était-il intéressé par les postes que vous proposiez : 

� Oui   � Non 

 

3. Avez-vous rencontré le type de profil que vous r echerchiez ? 

� Oui   � Non 

Si non, pourquoi ? 

…………………………………………………………………………………………… 

 

4. Avez-vous trouvé des candidatures pour tous les postes que vous 

proposiez ? 

� Oui   � Non 

Si non, précisez les postes non pourvus : 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

Si non, quelles en sont les raisons selon vous ? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 



     Journée Objectif Premier Emploi 2008  

 

         

 

 

5. Avez-vous échangé avec les partenaires de l’empl oi ? 

� Oui   � Non 

Si oui, ces échanges ont-ils permis d’envisager des  collaborations 

futures ? 

� Oui   � Non 

Si non, pourquoi ? 

…………………………………………………………………………………………… 

 

6. L’accueil a-t-il été satisfaisant ? 

� Oui   � Non 

Si non, pourquoi ?  ………………………………………………………………….. 

 

7. Dans l’ensemble vous avez jugé l’organisation gé nérale : 

� Très satisfaisante  � Assez satisfaisante 

� Insatisfaisante   � Très insatisfaisante 

 

8. Le stand répondait-il à vos attentes ? 

� Oui   � Non 

Si non, pourquoi ?  ………………………………………………………………….. 

 

9. Seriez-vous prêt à participer à un autre forum e mploi ? 

� Oui   � Non 

Si non, pourquoi ?  ………………………………………………………………….. 

 

10. Points d’amélioration / Commentaires complément aires  

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 


