AXES DE TRAVAIL OCTOBRE 2009 — FEVRIER 2010 (GROUPES AD HOC — ACTIONS PARTICULIERES)

OBJECTIFS VISES
(Validés lors du comité d’orientation du 24 septembre)

(Validés lors de la réunion du 20 janvier 2009)

2 Identifier les besoins futurs des employeurs du territoire

SValoriser les données statistiques récoltées par les
différents partenaires et optimiser leur utilisation

SValoriser les connaissances des partenaires relatives aux
questions de gestion des ressources humaines dans les
Entreprises du territoire, et optimiser leur utilisation

Cartographie des compétences transférables dans le Sud Alsace

2 Valoriser les expériences réussies d’ici et d’ailleurs

2 Développer une connaissance approfondie des filieres et . : Mutualisation
i itoi . . . . . . Diagnostic Diagnostic ; ;
des entreprises du territoire Diagnostic Diagnostic Diagnostic gnost agnost des intentions Parcours
textil stallurei BTP Services a la Hotellerie d’embauches o
= Dé\{elopper une connai.s.sal,nce apprgfondie d?s . extile metallurgie Personne Restauration 3MT et LT d’actifs
compétences et des mobilités des actifs du territoire \l/ \l/ \L

2Soutenir le développement d’une gestion anticipative
des ressources humaines au sein des entreprises

2 Encourager les nouvelles organisations du travail

#
Développer une GTRH - o
dans une logique d’anticipation, Identification Identification des métiers
en se basant sur les savoirs-faires des partenaires, des métiers en déclin en développement
dans lintérét du territoire, et visant a créer des (baisse du besoin en (augmentation du besoin en
passerelles entre les filiéres et les branches pour compétences) compétences)

sécuriser les parcours professionnels

2 Mener des actions spécifiques auprés des personnes les
plus fragiles

SValoriser les compétences individuelles et collectives et
les formations suivies par les actifs au cours de leurs
parcours

Nouvelles Communication
2 Mettre en adéquation I'offre de formation et les organisations sur les métiers
compétences qui seront demandées demain. du travail ; . . .
Sécurisation des parcours (orientoscope)
2 Communiquer largement sur les dispositifs de professionnels
) , .
formation, de GPEC et de valorisation des acquis existants Compétences de Espaces d’accueil
) . base pour les salariés
2 Communiquer largement sur les métiers des filieres
«boudées »
2 Donner une image positive de la formation. Guide de la Campagne de
formation communication

2 Communiquer largement sur les métiers de demain




