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Veille économie - emploi 
du 19 au 23 octobre 2009 

Le 19 octobre 2009 :  
 
 

Réunion publique : débat nourri entre Briand et DMC 
En présence d'une centaine de personne, la 4ème et dernière réunion « Projet de ville, projet de vie » a 
eu lieu vendredi soir. Le dialogue s'est engagé tout de suite sur des sujets comme l'urgence de la 
requalification du site DMC, les friches et les problèmes d'insécurité avenue Briand. L’Alsace, 
19/10/2009, Olivier Chapelle 
 
Euroairport : sortie de crise en vue 
Le nombre de passagers de l'Euroairport devrait passer cette année sous la barre des 4 millions. Barre 
qui avait été franchie pour la première fois en 2006. Grâce au développement du pôle de maintenance 
aéronautique et à la mise en place de nouvelles destinations l'aéroport qui affiche toujours un bon 
niveau de remplissage (85%) n'envisage aucun licenciement. L'Alsace, 18/10/2009, Adrien Dentz 
 
ENVIRONNEMENT : Projet d'Eco-parc de Schlumberger 
Le leader mondial des machines textiles pour le traitement des fibres longues Schlumberger (siège à 
Guebwiller), engagé depuis 4 ans dans une diversification notamment dans les énergies 
renouvelables, annonce s'engager dans la création d'un éco-parc destiné à la valorisation avancée des 
déchets sur une friche textile à Buhl. Ce projet d'"Eco-parc du Florival" (12.000 m² d'ateliers en location 
+ 1.000 m² de bureaux labellisés BBC) se veut un hôtel d'entreprises voué à l'ingénierie du recyclage 
et aux énergies renouvelables. Etienne Leroi, directeur de Schlumberger, précise : "Il n'y aura pas de 
valorisation des déchets sur le site, seulement de l'ingénierie". L'opération, chiffrée entre 3 et 5 M€, 
pourrait être, "le début d'un cluster", dans la perspective du futur pôle de compétitivité Alsace Energie 
Vie, et permettre la création de 200 emplois. www.slb.com  
Source : Flash info, 19/10/2009 
 
EQUIPEMENT : Fin de conflit chez Inergy à Pfastatt 
Le conflit a pris fin au sein de l'équipementier automobile Inergy Automotive Systems (site à Pfastatt). 
Direction et syndicats sont parvenus à un terrain d'entente "en signant un accord prévoyant, 
notamment, une augmentation moyenne de 40 euros par personne". La production a donc repris, "au 
grand soulagement" des sites PSA de Mulhouse et Sochaux, "dont la plupart des modèles sont 
équipés de réservoirs et de systèmes d'alimentation produits par les 20 salariés de Pfastatt". 
www.inergyautomotive.com  
Source : Flash info, 19/10/2009 
 
CREATION D'ENTREPRISE : Alsace Centrale Initiatives 
Alsace Centrale Initiatives (siège à Sélestat) fête ses 10 ans. A cette occasion, cette plate-forme 
d'initiative locale (PFIL) dresse le bilan de son activité. Ainsi, l'organisme a permis, via des prêts 
d'honneurs, à 154 créateurs d'entreprises de finaliser leur projet, "de créer des emplois - 206 au total - 
et de générer annuellement plus de 15 millions d'euros de chiffre d'affaires". Pour la seule année 2009, 
depuis le mois de janvier, Alsace Centrale Initiatives a reçu quelque 300 créateurs et repreneurs : "16 
prêts d'honneurs ont été accordés". www.alsace-initiative.com  
Source : Flash info, 19/10/2009 
 
Info nationale : 
Défaillances et sauvegardes d'entreprises : l'analyse trimestrielle Altares 
La société Altares a publié son analyse trimestrielle sur l'évolution des défaillances et sauvegardes 
d'entreprises en France. 12 508 redressements ou liquidations judiciaires et 320 sauvegardes ont été 
prononcés par les tribunaux entre juillet et septembre. Cela représente une augmentation de 11,9 % 
par rapport au même trimestre de 2008. Cependant, la hausse est deux fois inférieure à celle 
constatée au plus fort de la crise. Comme le trimestre précédent, ce sont les entreprises de plus de 10 
salariés qui peinent le plus à résister. Elles ne sont que 1 013 à défaillir sur la période, mais ce chiffre 
est 26 % plus élevé que sur la même période de l'an dernier. 
h t t p : / / w w w . d a t a p r e s s e p r e m i u m . c o m / r m d i f f / C P _ A l t a r e s _ D e f a S a u v _ . . . 
Source : Communiqué de presse Altares – 13/10/2009, lettre de l’APCE, 17/10/2009 
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L'emploi dans les très petites entreprises en juin 2008 
Dans cette note, la Dares (Direction de l'animation de la recherche, des études et des statistiques 
du ministère du Travail) fait un point sur l'emploi salarié dans les très petites entreprises à la mi-
2008. En savoir plus 
Source : Lettre de l’APCE, 17/10/2009 
 
 

Le 20 octobre 2009 :  
 

Mulhouse conseil municipal : la région dans l’ancien centre de tri postal 
Dans le cadre du projet de réaménagement du quartier de la gare, le conseil municipal de Mulhouse 
a accepté de céder gratuitement l’ancien centre de tri postal à la Région. En contrepartie cette 
dernière mettra à la disposition de la ville pendant quinze ans vingt postes de travail au sein des 
locaux réhabilités. L’Alsace, 20/10/2009, Emmanuel Delahaye et Olivier Chapelle  
  
Alsace Formation Professionnelle : l’Agefos au chevet des PME  
Malgré la crise, le nombre de départ en formation dans les entreprises de 10 à 50 salariés est resté 
stable par rapport à l’an dernier. Ceci grâce au dispositif anti-crise mis en place au début de l’année 
par Agefos-PME (organisme collecteur des fonds de la formation professionnelle). L’organisme a 
également lancé le mois dernier une enquête auprès de ses adhérents afin d’identifier leurs 
problèmes et de leurs besoins. DNA, 20/10/2009, O.W.  
  
Entreprises : l’idée séduisante du temps de travail partagé 
Gebosse est le premier et unique groupement d’employeurs multisectoriels en Alsace. Créé depuis 
2007, l’objectif du groupement est de convaincre les entreprises de regrouper leurs besoins en 
personnel. Elle compte pour l’instant 45 entreprises pour 22 salariés. L’Alsace, 20/10/2009  
 
 

Le 21 octobre 2009 :  
 
Mulhouse Conseil Municipal : mobilisation générale pour le commerce 
Lundi soir la séance du conseil municipal était présidée par le premier adjoint Jean Rottner. En 
sortant de l'ordre du jour, il a engagé un débat nourri sur le commerce en centre ville. L'Alsace, 
21/10/2009, Olivier Chapelle  
Consulter à ce sujet la dernière étude de l'AURM : "la fréquentation du centre ville de 
Mulhouse"  http://www.aurm.org/fr/derniere-etudes-parues  
 
Peugeot Citroën : Mulhouse réduit cadence et effectifs 
Contrairement à la tendance observée localement depuis quelques mois, le centre de Production 
PSA Peugeot Citroën va réduire sa production : 138 C4 de moins soit 160 intérimaires non 
reconduits. L'Alsace, 21/10/2009, Olivier Chapelle  
 
Galfingue : "la CARMA c'est le choix de la raison" 
La réunion qui s'est tenu vendredi soir consacrée à la future grande agglo s'est déroulée dans une 
ambiance parfaitement sereine. Le Maire a exposé méthodiquement les raisons qui le conduisent à 
soutenir l'adhésion de Galfingue à la CARMA . L'Alsace, 18/10/2009, Emmanuel Delahaye 
 

Info nationale : 
Epinal : la CCI démarre un écoquartier TGV 
La CCI des Vosges lance l'écoquartier de la gare TGV d'Epinal et un engagement à respecter huit 
cibles de la HQE (Haute Qualité Environnementale) grâce à la ville qui acquiert les terrains de 
Réseau ferré de France. Le Moniteur, 10/2009 
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Le 22 octobre 2009 :  
 
Qualité de l'eau : Alsace et Lorraine construisent un pôle de compétitivité 
Le projet de Pôle de l'eau Alsace-Lorraine a été présenté hier à Strasbourg par le Président de la 
Région Alsace. La décision de l'état pour son financement devrait intervenir dans 2 mois. Les 2 régions 
appuyées par une coopération transfrontalière très étroite pourront compter sur un réseau de 2500 
chercheurs, 350 entreprises, 4000 étudiants et l'appui d'autres pôles régionaux comme Alsace 
Biovalley et Fibres Grand Est. L'Alsace, 22/10/2009, Jacques Prost 
 
Promotion : le Cahr se soigne en ligne 
Le CAHR - Comité d'action économique du Haut Rhin - vient de mettre à jour son site internet. Le site 
destiné aux entreprises, aux collectivités locales ainsi qu'aux particuliers s'organise en trois grand 
chapitre : le soutien aux entreprises, l'accompagnement des collectivités et la promotion de l'Alsace et 
du Haut Rhin. http://www.alsace-cahr.com l'Alsace, 22/10/2009, Jacques Prost 
 
Illzach : dérouler le fil d'Ariane 
Illzach vient de lancer la réhabilitation de 3 édifices qui composeront chacun le futur centre social. Ce 
pôle social intitulé « Fil d'Ariane » réunira le centre socioculturel d'Illzach, un pôle emploi et de 
réinsertion ainsi que la Maison de département. DNA, 22/10/2009, R.R. 
 
INFORMATIQUE : Evaluant déploie sa politique qualité 
Evaluant (siège à Mulhouse), société de services spécialisée dans la mise en œuvre de solutions à 
valeur ajoutée développées à partir des technologies Microsoft, annonce le lancement de sa charte 
qualité : Evaskills. Cette charte représente un engagement important pour les clients d'Evaluant, "qui 
seront alors assurés d'être assistés par des experts dans leurs projets informatiques". Evaskills inclut 4 
axes d'excellence : Certification Microsoft avec des objectifs à moyen terme élevé, Certification 
transverses (UML, Sécurité), Certification méthodologiques (ITIL, CMMi, Agile Method), et Certification 
linguistique avec le TOEIC pour l'anglais. "Enfin, cette charte qualité sera un différenciateur majeur 
pour le plan de recrutement d'Evaluant". www.evaluant.com  
Source : Flash info, 22/10/2009 
 
Info nationale :  
CONJONCTURE : PÔLE DE COMPETITIVITE : Bilan positif pour les PME 
Selon une étude du Comité Richelieu, 57% des PME ont tiré, en juin 2009, un bilan positif du 
fonctionnement des pôles de compétitivité, contre 34% en juin 2008. Par ailleurs, la même proportion 
de PME estime que les pôles leur ont facilité les relations avec les laboratoires, "alors que seulement 
38% [d'entre elles] pensent que leur participation aux pôles peut déboucher sur une augmentation de 
leur chiffre d'affaires". www.comite-richelieu.org  
Source : Flash info, 22/10/2009 
 
 
 

Le 23 octobre 2009 :  
 
Alsace développement : première étude d'e-réputation 
L'ADIRA - Association de développement du Bas Rhin - vient de faire réaliser une étude sur la notoriété 
de l'Alsace sur le Web traditionnel et sur le Web 2.0. La société mulhousienne Blueboat qui a réalisé 
l'étude relève une bonne représentation des institutions et des progrès à faire en matière d'interactivité 
(vidéo, réseaux sociaux...). DNA, 23/10/2009, Antoine Latham 
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Mulhouse : l'ALME fête ses dix ans 
Pour ses 10 ans, l'Agence Locale pour la Maîtrise de l'Energie veut multiplier conseils et audits au sein de 
l'agglomération principalement auprès des particuliers mais également auprès des collectivités. Une maison 
économe témoin pourrait bientôt voir le jour. http://www.alme-mulhouse.fr/ DNA, 23/10/2009, G.G 
 
Rixheim : le plus du PLU 
Le maire Olivier Becht a fait le point en matière d'urbanisme avec les habitants lors d'une réunion publique. Il a 
rappelé son engagement à respecter leur souhait en matière de maîtrise de l'urbanisme et la nécessité pour la 
ville de trouver de nouvelles ressources (diminuer la dépendance à Peugeot). L’Alsace, 21/10/2009, Catherine 
Ruff 
 
AUTOMOBILE : PSA ralentit la production de la C4 
Le constructeur automobile PSA Peugeot Citroën annonce ralentir la production de la C4 dans son centre de 
Mulhouse (9.000 salariés en CDI). Ainsi, à fin novembre 2009, la cadence sera passée de 518 à 380 véhicules 
par jour. Cette mesure est notamment liée "aux incertitudes du marché, à la fin de la prime à la casse en 
Allemagne, à la baisse de son montant en France", comme l'explique un porte-parole du site alsacien. Un 
ajustement de production qui va se traduire par la suppression d'une demi-équipe, et le non-renouvellement 
des contrats de 160 des 1.200 salariés intérimaires que compte PSA à Mulhouse. Les Peugeot 206+ et 308 
(990 véhicules / jour) ne sont pas touchés par cette mesure. www.psa-peugeot-citroen.com  Source : Flash 
info, 23/10/2009 
 
EMPLOI : Recul des intentions d'embauches en Alsace 
D'après les derniers chiffres de l'Acoss (Agence centrale des organisations de sécurité sociale), les intentions 
d'embauches diminuent en Alsace : "Les déclarations uniques d'embauches, préalable obligatoire à tout 
emploi, ont baissé de 16,1% au troisième trimestre 2009 par rapport au troisième trimestre 2008", soit plus 
que la moyenne nationale de -12,8%. De plus, la baisse alsacienne se révèle l'une des plus fortes de 
l'Hexagone, derrière la Picardie (-17,1%), et la Haute-Normandie (-17%). www.acoss.fr  Source : Flash info, 
23/10/2009 
 
Info nationale :  
CONJONCTURE : EMPLOI : Le marché des cadres reste fragile au T3 2009 
L'Association Pour l'Emploi des Cadres (Apec) révèle que 46% des entreprises interrogées dans le cadre des 
travaux préparatoires à sa note de conjoncture ont procédé, dans le courant du T3 2009, à l'embauche d'un 
cadre. Ce niveau est le plus bas observé depuis 2002. Cependant, les prévisions d'embauches de cadres pour 
le T4 sont plus optimistes, avec 42% qui prévoient de recruter, soit un niveau identique à celui observé au T4 
2008. Il n'en reste pas moins que la plupart des secteurs d'activités "restent mal orientés", malgré les 
"quelques signes de reprise" observés dans "l'ingénierie R&D et la construction". Les cadres demandeurs 
d'emploi les plus touchés par l'atonie des recrutements sont les jeunes, avec seulement 23% des entreprises 
qui envisagent au T4 2009 d'embaucher un jeune diplômé, tendance qui profite en toute logique aux profils les 
plus expérimentés (+10 ans d'expérience). www.apec.fr  Source : Flash info, 23/10/2009 
 
3 conseils pour associer les entreprises à un projet local pour l’emploi 
L’action sociale pour l’emploi n’a de chance d’être efficace que si elle associe les entreprises à sa conception 
et à sa mise en œuvre. Télécharger l’intégralité de l’article paru dans la lettre du développement local n°58 
illustrée par l’exemple du partenariat entre la Maison de l’Emploi et le Club d’entreprises de Sénart. 
http://www.projetdeterritoire.com/index.php/Espaces-thematiques/Emploi-Formation/Actualites/Trois-conseils-
pour-associer-les-entreprises-a-un-projet-local-pour-l-emploi   Source : ETD, 19/10/2009 
 
Sortie de crise : vers l’émergence de nouveaux modèles de croissance 
Rapport réalisé par le Conseil d’analyse stratégique remis le 19 octobre remis au secrétariat d’état chargée de 
la Prospective et du développement de l’économie numérique.  L'objectif de ce travail est d'évaluer l'ampleur 
des changements en cours dans les nouveaux comportements et nouvelles valeurs des Français et des 
entreprises qui s'écartent du modèle de l'hyperconsommation et du profit à court terme. Il examine également 
les impacts sociaux, économiques et culturels de ces changements et identifie les caractéristiques de ce qui 
pourrait être un nouveau modèle de croissance. http://www.strategie.gouv.fr/article.php3?id_article=1064 
Source : lettre de l’APCE, 23/10/2009 
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