Femmes et hommes
900 000 femmes en temps partiel

contraint

le 8 mars 2005

Femmes Hommes Nb. de Nb .

en % en % femmes hommes
Agriculteurs 3,5 3 2 000 1 000
?f;ii:};r“i:?memant’ chef 4 20 11000 6000
inellectunlle upérieurs 16 19 38000 19000
Professions intermédiaires 16 29 97 000 42 000
Employés 31 41 639 000 67 000
Ouvriers 36 37 103 000 85 000
Ensemble 27 31 890 000 221 000

Parmi les salariés a temps partiel, la proportion de ceux qui veulent travailler davantage est
supérieure chez les hommes : 31 % contre 27 % pour les femmes. Mais ceci cache le fait que 80 %
des 4 millions de salariés a temps partiel sont des femmes, d'ou I'écart en nombre de personnes.

Un tiers des femmes travaillent en temps partiel. Pour une partie d’entre-elles, notamment dans la
fonction publique, ce temps partiel est choisi, méme s’il ne concerne pas prioritairement les femmes
en age d’avoir ou d'élever des enfants. Pour d’autres, de plus en plus nombreuses, cette forme
d’emploi est acceptée faute de mieux : les offres d’emploi a temps partiel se sont multipliées, et
sont beaucoup plus souvent destinées aux femmes qu’aux hommes.

Les salariées a temps partiel sont en moyenne moins qualifiées que les salariées a temps plein. En
effet, les catégories les plus représentées sont les emplois peu qualifiés (les ouvriéres et les
employées, ainsi que le personnel de vente et de services). En outre, elles subissent des horaires
de travail parfois trés difficiles (morcellement du temps de travail, amplitude horaire importante) et
percoivent des bas salaires.



