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“ L'intelligence artificielle désigne des technologies qui permettent à des machines de réaliser des tâches

habituellement effectuées par des humains, comme comprendre du texte ou des images. Les assistants vocaux

comme Siri ou Alexa, les recommandations sur YouTube ou Netflix, ou encore les filtres anti-spam dans vos emails,

sont des outils d'IA. Ces systèmes apprennent à partir de données pour améliorer leur efficacité.”
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Champ : DE ayant jugé efficace l’usage des outils d’IA dans leur recherche d’emploi (46% des DE)



Champ : DE ayant jugé efficace l’usage des outils d’IA dans leur recherche d’emploi (46% des DE)



Champ : DE ayant jugé inefficace l’usage des outils d’IA dans leur recherche d’emploi (31% des DE)



Champ : DE n’utilisant pas l’IA dans leur recherche d’emploi (33% des DE)
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