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Les différents services de l’OFII

• Pôle Asile Retour Réinsertion
▫ Bureau Asile

▫ Bureau Retour Réinsertion

• Pôle Immigration Intégration Santé
▫ Bureau Accueil Intégration

▫ Bureau Immigration

▫ Santé





Bureau Asile
La loi du 29 juillet 2015 sur la réforme de l’asile a confié à l’OFII une mission de coordination du dispositif d’accueil et
d’hébergement des demandeurs d’asile autour de 3 missions :

Le premier accueil dans les cadre des guichets uniques
• évaluation de leurs besoins spécifiques d’accueil (détection des vulnérabilités) en vue d’adapter les

conditions de leur prise en charge,
• présentation des conditions matérielles d’accueil aux demandeurs d’asile :

• un hébergement dédié pour demandeur d’asile,

• une allocation mensuelle dont le montant varie en fonction du profil familiale, du mode d’hébergement et des ressources,

• un accompagnement social et administratif par le biais de la SPADA ou les centres d’hébergement.

L’hébergement
• organisation les entrées et sorties des DA dans les lieux d’hébergement relevant du dispositif national

d’accueil des demandeurs d’asile et des réfugiés,
• Suivi du fonctionnement de ce dispositif.

L’allocation pour demandeur d’asile
• organisation du versement de l’allocation pour demandeurs d’asile (ADA). Le montant de cette allocation

est versé pendant la durée de l’instruction de la demande d’asile.



Pôle Asile Retour Réinsertion (PARR) 

Bureau Retour Réinsertion 

• les étrangers susceptibles de prétendre à une aide au retour volontaire de l’OFII sont les ressortissants étrangers 
en situation irrégulière présents depuis plus de 6 mois sur le territoire sauf circonstances exceptionnelles,

• dans certains pays, en complément des aides au retour volontaire, une aide à la réinsertion peut être proposée 
aux étrangers afin d’y favoriser leur réinstallation durable,

• les étrangers éligibles au dispositif ne peuvent y prétendre qu’une seule fois.

Centre de Rétention Administrative

• mission d’accompagnement social, 

• aide au retour, 

• préparation au départ des étrangers placés dans les CRA.



Pôle Immigration

Le regroupement familial

• l’OFII est guichet unique pour le dépôt des dossiers RF,

• permet au ressortissant étranger résidant régulièrement sur le territoire français depuis au moins 18
mois, sous certaines conditions de logement et de ressources, d’être rejoint par son conjoint et ses
enfants mineurs.

L’immigration professionnelle

• processus d’introduction des travailleurs étrangers en France dans le cadre du droit commun (CDI, CDD, 
travailleurs saisonniers),

• Guichet unique pour les accords bilatéraux d’échanges professionnels.



Pôle intégration 

La  signature du contrat d’intégration républicaine (CIR)
• l’étranger, admis au séjour en France conclut avec l’Etat un contrat d’intégration républicaine (CIR).

Parcours d’intégration 
• évaluation des besoins, prescription des formations et orientation selon la situation individuelle,
• formation civique sur les valeurs de la République, test de positionnement linguistique pour déterminer son niveau

en langue française et si besoin formation linguistique,
• entretien bilan de fin de CIR axé sur l’emploi. Possibilité d’une nouvelle orientation adaptée.

Les partenariats 
• l’intégration se caractérise par une offre multiple et diversifiée des orientations possibles,
• dispositifs de formation spécifiques dédiés aux réfugiés (HOPE, WELCOME...),
• dispositifs destinés à l’ensemble du public étranger (Ouvrir l’école aux parents pour la réussite des enfants...).



Une demi-journée d’accueil pour réaliser :

▪ Un test de positionnement linguistique écrit (20 minutes)

▪ Un entretien personnalisé permettant :
❖ De faire un point sur votre situation administrative et personnelle

❖ D’évaluer vos besoins

❖ D’apprécier votre niveau de français à l’oral

❖ De vous prescrire des formations 

❖ De vous proposer un accompagnement vers l’insertion professionnelle 

❖ De signer votre contrat d’Intégration Républicaine (CIR)

Le Contrat d’Intégration Républicaine (CIR)



Le Contrat d’Intégration Républicaine (CIR)



La Formation civique

• 4 journées pour comprendre les principes et valeurs de
la République ainsi que le fonctionnement de la société
française (emploi, santé, parentalité, scolarité…)

• Formations obligatoires

Les 4 journées doivent impérativement être suivies dans 
l’ordre.

Le parcours d’Intégration Républicaine 



Formation Français langue étrangère

• Un positionnement linguistique basé sur les compétences à l’écrit et à l’oral.

• 4 parcours de formation pour atteindre le niveau A1 (obligatoire dans les deux ans de la signature du CIR) 
• 100 heures ;
• 200 heures ;
• 400 heures ;
• 600 heures.

• Possibilité de prise en charge d’une certification A1, A2 ou B1.

• Possibilité de parfaire l’apprentissage linguistique vers les niveaux :
• A2 (100h de formation),
• B1 (100h de formation).

• Des formations sur tout le territoire alsacien, des cours pouvant se dérouler en soirée ou le samedi, en 
distanciel.

Contact : integration.strasbourg@Ofii.fr

Possibilité de sortie anticipée

si le niveau A1 est atteint à 

l’évaluation intermédiaire

mailto:integration.strasbourg@Ofii.fr


OFII

Signature

du Contrat d’Intégration  
Républicaine 

CIR

Cours de français OFII :

A1 Obligatoire

A2       

B1

Formation civique

4 journées 

Service  Public de l’Emploi

Pôle Emploi

Missions locales

Cap Emploi

Formations au Français 
Langue Etrangère

FLE professionnel 

Autres 
dispositifs de 

formation

Facultatifs

Echanges

Un exemple de partenariat



AGIR
• Le programme AGIR (Accompagnement global et individualisé des réfugiés) est un 

programme d’accompagnement global et individualisé des réfugiés vers l’emploi et 
le logement.

• Il consiste en un guichet unique départemental de l’intégration des réfugiés visant à 
assurer un parcours d’intégration sans rupture aux réfugiés.

• Cet accompagnement est proposé pendant 24 mois maximum et permet à chacun 
de faciliter l’accès aux droits (droit au séjour, prestations sociales et familiales, accès 
à la santé, notamment mentale, soutien à la parentalité, accès à un compte 
bancaire, échange de permis de conduire, ...), d’être accompagné vers le logement 
adapté à sa situation personnelle et familiale, et vers l’emploi et la formation. 

• Pour tout renseignement : integration.strasbourg@Ofii.fr

mailto:integration.strasbourg@Ofii.fr


A votre écoute pour toute question


