
La Grande Rencontre du 19 juin 2023 

« La maitrise du français, parlons-en ! »

Les formations FLE à visée professionnelle ou 
compétences de base 

Intervention :

Pôle emploi et la Maison de Région de Mulhouse 
G. PUEL et G. WEISS
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Ambitions de la Région Grand Est et de Pôle emploi en matière de 
formation professionnelle: 

Faire coïncider les compétences des demandeurs d’emploi avec les besoins du marché du travail pour favoriser l’insertion
dans l’emploi et l’attractivité.

Nous œuvrons, la Région et Pôle emploi, de façon complémentaire dans le cadre du PACTE et du PIC pour proposer une offre
de formation aux DE et aux Jeunes qui réponde aux besoins en compétences des entreprises.

En concertation avec Pôle emploi, la Région détermine par territoire et par secteur professionnel les actions à engager. La
Région délègue à Pôle emploi des Budgets pour le public PIC.

Différents types de réponses formation sont apportées à destination du public demandeur d’emploi :

▪ Réponse structurelle dite « socle » aux besoins récurrents de formation, qui peut être renouvelée annuellement : il s’agit
principalement du Programme Régional de Formation, et des achats Actions de Formation Conventionnées de Pôle emploi
(marché de 2019 à 2023)

▪ Réponse conjoncturelle qui complète l’offre de formation structurelle en fonction des besoins d’entreprises (POEC,
AFPR, POEI pour Pôle emploi, FIFE et subventions Région)

▪ Réponse individuelle aux DE : lorsqu’il n’y a pas de réponse collective avec les AIF à Pôle emploi et les ARIF à la Région



Un programme de formations en complémentarité avec la Région

• 2023 : Le PACTE prend fin cette année et nous sommes dans l’attente des financements avec la mise en œuvre de France
Travail.

• Les achats collectifs 2023 : une offre de formation complémentaire à la Région

Plus de 2000 places en achat ‘collectif’:

• POEC : 156 places à début juin effectuées ou déjà programmées
• AFC : 1776 places programmées sur l’année (avec au 1er semestre 1440 places)

Des formations qualifiantes sur les secteurs en tension et porteurs: par exemple

-> Industrie (soudage, chimie, fabrication additive, RAN CIMA,…)
-> Transport et Logistique (TP conducteur marchandises, Bus, CACES, FIMO,…)
-> Service à la personne (DEAES, animateur convivialité, CIP, encadrant technique IAE,…)
-> BTP (TP AMB, calorifugeur, ITS, compétences base Bâtiment et RAN,…)
-> Tertiaire (secrétaire MS, comptable, PIX, …) et les FLE

Et des parcours à sécuriser
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L’offre de formations POLE EMPLOI : les AFC

Un marché AFC qui nous permet d’innover et de 
personnaliser les parcours en fonction des publics

➢ FORMATION Alphabétisation avec CVPP

➢ FORMATION FLE à visée professionnelle -
sessions avec un parcours (bâtiment, coiffure, 
service à la personne,…)

➢ AFC : FLE et bloc de compétences pour une 
certification sur un métier

➢ Remobilisation FLE et FLE pour l’IAE 

Pour toutes ces formations : 

➢ Une rémunération de stagiaire de la FPC 

➢ Des aides possibles (déplacements, aide à la 
garde d’enfants) sont mises en œuvre

L E S  D I S P O S I T I FS  D ’A P P R E N T I S SA G E  D U  F R A N Ç A I S  
A  P O L E  E M P LO I

Offre de formations FLE en 2022 : 

➢ 444 places financées sur le Haut-Rhin dont  354 
sur Mulhouse Sud Alsace

Offre de formation FLE au 1er semestre 2023 : 

➢ 210 places sur le Haut-Rhin dont 160 sur Mulhouse et Sud 
Alsace

Des expérimentations en 2023 : 

➢ Des FLE à temps partiel pour mieux répondre aux attentes 
de certains publics et FLE spécifique QPV 

➢ Des FLE avec un objectif d’insertion via les SIAE

➢ Des FLE visant un secteur d’activité porteur 



L’offre de formations POLE EMPLOI : FLE EN FOAD ET 
HOPE

- Le FLE FOAD

Pour des publics autonomes, Pôle emploi développe la FOAD 
(marché AFC national) dont des formations FLE 

➢ Dév.t compétences linguistiques B1 à B2 (prépa DELF) ou B2 à C1 (prépa 
DALF C1) ou B1 avec certif DCL et construction projet pro

- Le dispositif HOPE avec l’AFPA 

Pour des publics Bénéficiaires de la protection internationale, c’est à dire :

➢ Réfugiés et bénéficiaires de la protection subsidiaire
avec une priorité aux personnes isolées de moins de 25 ans hébergées 
dans les structures d’hébergement pour les demandeurs d’asile ou dans 
les structures d’hébergement d’urgence.

➢Une formation en français à visée professionnelle, concomitamment à la 
construction du projet professionnel, dans le cadre d’une POEC

➢Une formation métier, via un Contrat dePro ou Contrat d’Insertion, 
orientée vers les besoins non pourvus des entreprises locales (Industrie, 
BTP, Restauration,…

➢Des prestations d’hébergement et de restauration sur le lieu de 
formation

➢Un accompagnement global (administratif, social, professionnel, médical, 
citoyen, etc.).

L E S  D I S P O S I T I FS  D ’A P P R E N T I S SA G E  D U  F R A N Ç A I S  
A  P O L E  E M P LO I

Offre de formations FLE second semestre 
2023 :

➢ Baisse très importante des budgets suite 
à la fin du PACTE et  PIC  

➢ 2 sessions FLE  à compter de septembre 
sur Mulhouse et Saint Louis

➢ Second semestre -> sécuriser le parcours 
de tous les sortants de FLE 

➢ A venir : « Job dating » sortants de  
formations FLE à l’automne =>suite de 
parcours vers une formation qualifiante, 
un emploi  avec une possibilité 
d’adaptation  (AFPR POEI et AFEST) 
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PROGRAMME 
REGIONAL
DE FORMATION 



Programme
regional
de formation
2023
Secteur sud alsace
4 200 places de formation

➢ Programme structurel 
➢ Programme conjoncturel 

Retrouvez l’actualité formation de la Maison de la Région de Mulhouse içi

Guilaine WEISS
Déléguée Territoriale de l'Offre de Formation
Maison de la Région Mulhouse
Service Développement Territorial

Région Grand Est - Maison de la Région Mulhouse
4 Avenue du Général Leclerc - CS 81298
68055 MULHOUSE Cedex
+33 (0)3 89 36 91 47 – 06 30 05 08 69



PADlet

Prestation Pôle Emploi

https://padlet.com/marielaugel/retrouvez-i-i-toute-l-actualit-de-votre-maison-de-r-gion-de--ism40xvx7smx90eg



Action expérimentale 
FLE Pro



A C T I O N  E X P É R I M E N T A L E  
F L E  P R O

F iche  Ressource

Modalités et ressources pédadogiques adaptées  
- Une co-animation formateur métier/ formateur en sciences du langage tout au long du parcours ( 

Français langue d’intégration ( FLI) et Français Langue étrangère à visée Professionnelle ( FLEP)) 

- Un apprentissage simultané des compétences techniques et du vocabulaire professionnel grâce à 

l’apprentissage en situation de travail et à des ressources spécifiques  

- Un accompagnement renforcé à la certification : la validation de certificats de compétences 

professionnelles et formation règlementaire 

- Un placement co-construite avec les entreprises partenaires Afpa et Pôle Emploi 

- CCP1- réaliser le nettoyage et le bio-nettoyage des locaux en s'adaptant à la présence des 

résidents- 

- CCP3- Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant compte du 

projet d'accompagnement personnalisé-  

- Prévention des risques domestiques  

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  Contact et informations : 

  Eric MAILLOT – 06 25 55 68 01 

eric-maillot@afpa.fr  

 

 

DATE DE FORMATION 

 

Du 06/11/2023 au 12/02/2024 

 

Formation : 

- 426 heures de formation 

o  286 heures en centres 

o 140 heures en entreprises 

- Validation du CCP 1 

 

INFOS COLLECTIVES 

De juin à août 2023 prés sourcing : info 

communication auprès des partenaires 

AFPA. 

A compter de septembre 2023 IC à l’Afpa:  

- 04 septembre 2023 de 9h à 12h 

- 11 septembre 2023 de 9h à 12h 

- 18 septembre 2023 de 9h à 12h 

- 25 septembre 2023 de 9h à 12h 

Agent de service médico-social 

Avec renforcement de la langue française 

Région Grand Est  formation.grandest.fr  

OFFRE DE FORMATION 2023 

Préparation du titre professionnel « Agent de service médico-social ». 

Co-animation formateur métier / formateur en sciences du langage tout au long du parcours.  

Temps dédiés à l’acquisition des gestes-métier sur plateau technique avec accompagnement renforcé à l’acquisition 

du vocabulaire professionnel. 

  

Formation destinée à toute personne dont la maitrise insuffisante de la langue française est un frein pour se 

former au métier d’agent de service médico-social,  



Objectif 
Compétences 
de Base

Programme Régional de Formation 


