mmm Le soutien des Clauses Sociales
aux entreprises

Un interlocuteur privilégié
a votre disposition

Haut-Rhin Clauses Sociales aide les entreprises
soumissionnaires et adjudicataires dans chaque
étape de la mise en ceuvre de la clause d'insertion.

m Offrir Assistance dans la rédaction de
votre offre dans le cadre d'un marché
public sur le volet insertion

mm Conseiller sur la mise en place de la
formule la plus adaptée a chaque entreprise
en fonction des compétences demandées
et de la nature des travaux a réaliser pour le
choix des personnes ot
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mm Aider au recrutement en activant le réseau
des partenaires emploi 'j"f“’
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Gimplifiez-vous
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Avec le soutien de:

=n
| Cofinancé EPUBLIQUI
-rume ropéenne FRANCA s
=, ~3 :
O AR P \A m2A Domial® 'v’ ‘7 s 68
sundgay e £ T wee  VAPEE] KON TR copermem Polzfizeisz Colmar Mulhouse Iiiteur dactions pourFemploi & économie




ﬁ

I Qu’est-ce que la clause ? BE Quelques chiffres
la clause sociale est une mesure juridique qui Haut-Rhin Clauses Sociales a permis & plus de
repose sur le Code de la commande publique. 3 280 personnes de bénéficier d'un emploi, e
Son objectif est de promouvoir I'emploi de pour un volume de DJ}JS de‘
personnes prioritaires a I'emploi (*) en leur réser- 2 307 383 heures d'insertion
vant un volume d’heures de travail ou une action a la fin 2023. e
d'insertion. Cela représente 291 CDI Sous-tra\t:“nc e
contractés et 329 contrats | ou co-tral a

en alternance.

I Quel est 'engagement
de I'entreprise ?

Quand une entreprise répond a un appel d’offre ou
figure la clause d’insertion, elle s’engage a soutenir
I'acces a I'emploi de personnes prioritaires.

L'entreprise  attributaire du marché prendra
contact avec Haut-Rhin Clauses Sociales afin
de trouver la solution la mieux adaptée.

I La globalisation

des heures d’insertion
ses sociales :

Une méme entreprise ayant contracté plusieurs . ibles aux clau ASS)

, , N , . : SA
marchés «clausés» aupres d’'un ou de plusieurs e minima sociauX (Rmé\"ne
s de , Bé de 26 ans, expérience

maitres d'ouvrage du Haut-Rhin, peut en - Entreprises OF ¢ , de 0 e ere
optimiser I'impact en ne recrutant qu’une seule ‘fﬁvi‘értt?g;\p(m\) g ¢ i
P . . . 'in
personne €ligible a la clause d’insertion pour un %\‘J classiques (ETD o mois
contrat plus conséquent. Entreprises adaptees dT% - Travaileurs N0 e plus de 1
) travail remporaire (EA > Demandes:\r‘\ss qualification
ou
jations avec 50 ans) "
A diaires L seniors (PUS 9€ 2% L\ politique
interm tiers pﬂorita\res
» GEIQ » Quar PV)

de laville (
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simplifiez-vous'





