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 ESPACES ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE  
FORMATIONS TOUT AU LONG DE LA VIE 

FORMATIONS POST-BAC

Démonstrations dans le domaine  
de la métallurgie et de la chimie

Conseillers en Évolution Professionnelle 
p.6

Les métiers de la fonction publique  
p.7

Conseils et accompagnements 
p.6

Création et reprise d’entreprise 
p.7

Bilan de compétences 
p.8

Organismes de formation  
p.8

Transfrontalier
p.10

Les OPCO  
p.11

Formation par alternance  
p.11

Sciences et techniques 
p.13

Droit, commerce, économie, gestion
p.15

Information et communication, sport, loisirs
p.17

Enseignement et classes préparatoires
p.17

Justice, dtéfense et sécurité 
p.19

Vie étudiante 
p.19

Fonction publique 
p.17

Santé, social et paramédical 
p.18

Arts, spectacle, audiovisuel, hôtelerie et restauration
p.18

ESPACE ENTREPRISES

Vous êtes à la recherche d’un emploi, d’un stage, d’une 
alternance ? Venez rencontrer les entreprises du territoire dans 
le nouveau hall « emploi & recrutement ».
Adecco, B+T Group, BBC Cellpack Packaging, 
Butachimie, Crédit mutuel, DMC, EDF Hydro-Est, 
EES Clemessy, Endress+Hauser, GHR Mulhouse 
Sud Alsace, Groupe BK, MHI Equipement Alsace 
SAS, Mulhouse Alsace Agglomération, Rational 
Wittenheim, Soléa, Véolia, Ville de Mulhouse, 
Working success…
Plus d’informations au dos de ce guide.

Validation des Acquis de l’Expérience 
p.7

SALON DE L’EMPLOI & DU RECRUTEMENT … PAGE 22 À 32

SALON DE DE L’ORIENTATION ET DE L’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE … PAGES 1 À 21
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9h30 – 10h00
Booster votre CV et votre profil en ligne

10h15 – 10h45
Comprendre et utiliser le Compte Personnel  
de Formation

11h00 – 11h30
Devenir entrepreneur : les bonnes questions  
à se poser 

11h45 – 12h15
Les outils numériques au service de votre 
évolution professionnelle

13h30 – 14h00 
Salariés, découvrez les dispositifs pour changer 
de vie professionnelle 

14h15 – 14h45
La formation, un tremplin pour l’emploi 

15h00 – 15h30
Développer ses soft-skills pour l’employabilité

15h45 – 16h15
Réseautage efficace : comment se connecter  
aux bonnes personnes

10h30
Chimie : des formations et des métiers diversifiés 

11h30
Comment vivre étudiant sans tout sacrifier :  
les clés pour gérer ta vie matérielle au quotidien

13h00 
Guide de survie du post-bac : les outils  
pour s’orienter

14h00
Le social : un secteur qui recrute différents profils, 
pourquoi pas le tien ?

15h00
Orient’Est et Jeun’Est : des outils de la Région 
Grand Est pour les jeunes

16h00
Découvrez les métiers et les formations  
du numérique : IA, Cybersécurité

ATELIERS (ENTRÉE C)

ESPACE CONFÉRENCES (ENTRÉE B)

(ENTRÉE ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE)



76

N22  CONSEILLERS EN ÉVOLUTION  
 PROFESSIONNELLE 
Le conseil en évolution professionnelle (CEP) est un service d’information, de conseil 
et d’accompagnement personnalisé selon votre projet. 
Il est gratuit, confidentiel et accessible à tous (personnes en recherche d’emploi, 
salariés du secteur privé, travailleurs indépendants, artisans, professions libérales, 
auto-entrepreneurs).
C’est un dispositif assuré par des partenaires de proximité.

APEC GRAND EST
L’Association pour l’emploi des cadres (APEC), s’adresse aux actifs 
et aux jeunes diplômés dans leurs démarches de recherche d’em-
ploi, d’évolution professionnelle, de reconversion ou de création 
d’entreprise.

CAP EMPLOI 68-67
Cap emploi est un Organisme de Placement Spécialisé au service 
des personnes en situation de handicap et des employeurs pour 
l’adéquation emploi, compétences et handicap.

Cap emploi a en charge la préparation, l’accompagnement, le sui-
vi durable et le maintien dans l’emploi des personnes en situation 
de handicap et des employeurs souhaitant les recruter.

FRANCE TRAVAIL
Le conseiller France Travail vous accompagne dans la 
construction et la validation de votre projet professionnel. 
Création d’entreprise, formation, validation des acquis, nous 
vous renseignerons et mobiliserons les différents dispositifs 
d’aides, de financement et modalités d’acquisition des com-
pétences.

AVENIR ACTIFS
Avenir Actifs - Conseil en Évolution Professionnelle informe et ac-
compagne les salariés du secteur privé et travailleurs indépendants. 
Ce dispositif gratuit constitue un processus d’appui mobilisable par 
tout actif pour faire un point sur sa situation professionnelle, et le 
cas échéant élaborer, formaliser et mettre en œuvre une stratégie 
d’évolution professionnelle afin de sécuriser son parcours.

SEMAPHORE 
Sémaphore Mulhouse Sud Alsace est une mission locale et 
s’adresse aux jeunes âgés de 16 à 25 ans, demandeurs d’emploi 
ou salariés : un accueil pour définir son projet professionnel, un 
conseil pour le construire et un accompagnement pour le réaliser.

 CONSEILS & ACCOMPAGNEMENT 
Venez découvrir d’autres partenaires du territoire pouvant 
vous proposer une offre de service complémentaire pour vous 
accompagner dans votre projet professionnel.

P19  RÉGION GRAND EST
Les dispositifs de « développement des compétences » finan-
cés par la Région Grand Est s’adressent à tous les demandeurs 
d’emploi et englobent notamment le Programme Régional de 
Formation et le Parcours d’Acquisition de Compétences en En-
treprise (PACE). 
La Région Grand Est construit ses programmes en cohérence 
avec les besoins de recrutement des entreprises du territoire et 
les diffuse via France Travail, les Missions Locales, Cap Emploi et 
certaines associations locales. 
•	 Venez découvrir les métiers du sanitaires et social

P17  CREPI ALSACE FRANCHE-COMTÉ 
Les CREPI sont des clubs d’entreprises engagées pour l’emploi.
Ils proposent des mises en relation directes entre les chercheurs 
d’emploi et les entreprises par le biais de rencontres originales.

O20  TRANSITIONS PRO GRAND EST 
Sa mission est de permettre aux salariés du secteur privé d’accé-
der à de nouvelles compétences et de réussir leur transition pro-
fessionnelle, via la formation professionnelle ou la création/re-
prise d’activité. Pour cela, Transitions Pro s’appuie sur plusieurs 
domaines d’expertise, au service de deux grands dispositifs que 
sont le Projet de Transition Professionnelle et le dispositif Démis-
sion reconversion.

O18  MEF 68
•	 Différents dispositifs et outils vous seront présentés pour 

vous accompagner dans vos projets :
•	 Le site internet « Mon métier de demain » : une boîte à 

outils locale avec tous les dispositifs et acteurs de l’évolu-
tion professionnelle.

•	 Le PLIE (plan local pour l’insertion et l’emploi) pour vous 
accompagner dans votre recherche d’emploi en abordant 
également les freins périphériques qui peuvent vous blo-
quer dans vos projets.

ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE - 
FORMATIONS TOUT AU LONG DE LA VIE

Vous êtes salarié ou demandeur d’emploi ? Vous envisagez de changer de métier, de créer votre entreprise ou de 
suivre une formation pour faire évoluer votre carrière, mais vous ne savez pas comment ou quoi faire ?
Les structures présentes dans ce hall pourront vous accompagner dans la mise en œuvre de votre projet 
professionnel.
Au sein de chaque espace thématique, vous pourrez rencontrer des professionnels compétents qui vous 
guideront dans les étapes de votre projet. 

A l’entrée C de ce hall, des conseillers en évolution professionnelle (CEP stand N22) sont présents pour vous 
apporter un conseil personnalisé en fonction de votre situation professionnelle, de votre parcours et du secteur 
d’activité qui vous intéresse.
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ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE - 
FORMATIONS TOUT AU LONG DE LA VIE

BGE ALSACE-LORRAINE 
BGE Alsace-Lorraine accompagne toutes les personnes qui sou-
haitent devenir indépendantes, étape par étape dans leurs pro-
jets de création/reprise d’entreprise. De la simple idée à la re-
cherche de financement, BGE Alsace-Lorraine aiguille tous les 
futurs chefs d’entreprise, les aide à sécuriser leur parcours pour 
atteindre leurs objectifs, créer puis développer leur entreprise. 

CCI ALSACE EUROMETROPOLE
Vous avez une idée ou un projet d’entreprise ? Le service Créa-
tion/Reprise d’Entreprise de la CCI Alsace Eurométropole vous 
accompagne à chaque étape : de la structuration de votre projet 
à sa concrétisation. Nos conseillers vous offrent des conseils per-
sonnalisés, des outils pratiques et des formations adaptées pour 
maximiser vos chances de réussite. Que vous souhaitiez créer 
votre entreprise ou reprendre une activité existante, nous sommes 
à vos côtés pour transformer vos ambitions en réalité.

CHAMBRE DES METIERS D’ALSACE 
Elle vous accompagne dans le développement de votre projet 
de création, reprise d’entreprise, par une assistance aux for-
malités, vous oriente à chaque étape de votre installation, vous 
propose les services d’équipes expérimentées et les dispositifs 
d’aides adaptés à votre projet, dans l’écoute de vos besoins et 
attentes.

CREDIR TRANSITION 
Le CREDIR a développé une pédagogie unique pour rebondir 
face à un moment difficile ou dans une transition, tant au ni-
veau professionnel que personnel.
Nous avons développé un stage de 3 jours pour vous permettre 
de vous concentrer sur ce qui est essentiel : vous, votre santé 
et votre avenir !

ELANCEO 
Libérez votre potentiel entrepreneurial !
Chez Elanceo, nous accompagnons exclusivement les freelances 
– consultants, formateurs, managers de transition, coachs, chefs 
de projet et développeurs – dans la gestion et le développement 
de leur activité. Nos solutions sont conçues pour répondre à vos 
besoins spécifiques en portage entrepreneurial, portage salarial, 
portage Qualiopi.

TECHNOPOLE MULHOUSE 
Soutien à la formalisation de votre projet et accueil en pépinière. 
Mise à disposition de moyens et services pour votre activité (bu-
reaux privés fixes ou ponctuels, salles de réunion, espace de 
coworking).

 FONCTION PUBLIQUE 
Retrouvez-y toutes les informations vous permettant soit d’en-
trer dans une des fonctions publiques, soit d’envisager une 
mobilité (disponibilité, détachement, création d’entreprise…)

N30  DIRECTION DES FINANCES PUBLIQUES
La DGFIP présente plus de 50 métiers, des perspectives de car-
rières, des rémunérations attractives.
Ses missions permettent à la fois de contribuer à la solidité finan-
cière des institutions publiques et de favoriser un environnement 
de confiance dans la société, l’économie et les territoires.

O29  CENTRE DE GESTION 68 
Les missions du Centre de Gestion de la Fonction Publique Ter-
ritoriale  : organisation des concours et examens professionnels, 
conseiller en évolution professionnelle, bourse à l’emploi, gestion 
des carrières des agents des collectivités et conseil statutaire, etc. 

P22   VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE 
Toute personne, quels que soit son âge, sa nationalité, son 
statut et son niveau de formation, qui justifie d’au moins 1 
an d’expérience en rapport direct avec la certification visée, 
peut prétendre à la VAE. Cette certification qui peut être un 
diplôme, un titre ou un certificat de qualification profession-
nelle permet de faire reconnaitre son expérience et d’évoluer 
professionnellement.

Des conseillers spécialisés sont là pour vous informer sur les 
modalités de mise en œuvre de la VAE.

DAVA Alsace, AFPA, CNAM, ESEIS, PRAXIS, UNISTRA, UHA

La VAE à l’Education Nationale du CAP au mastère !

AFPA GRAND EST

O14   CRÉATION ET REPRISE D’ENTREPRISE 
Destiné aux actifs qui souhaitent s’informer sur les démarches à 
entreprendre pour créer ou reprendre une entreprise. 

Les aides pour le lancement, les prêts, les acteurs à rencontrer, 
les formalités administratives, les études de marchés, le business 
plan… Sur cet espace, les futurs créateurs/repreneurs pourront 
rencontrer les experts de la création/reprise d’entreprise…

ARCA 
Accompagnement dans la démarche de cession et de reprise 
d’entreprises. ARCA vous offre un accompagnement méthodo-
logique par des repreneurs et des cédants d’entreprises qui ont 
déjà connu cette aventure. Ils vous permettent de vous retrouver 
autour de thématiques créatrices des synergies favorables à la 
transmission des entreprises.

ASSOCIATION EGÉE
L’association Egée assure l’accompagnement des projets de créa-
tion ou reprise d’entreprise à travers l’accueil des créateurs et 
repreneurs et auto-entrepreneurs. Elle propose aussi l’accompa-
gnement post-création et l’aide aux entreprises en difficulté.
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 CENTRES DE BILAN DE COMPÉTENCES 
Vous avez besoin de faire le point sur vos compétences afin de faire évoluer votre car-
rière, de changer d’orientation professionnelle et trouver un métier qui vous correspond ? 
Le bilan de compétences permet d’analyser ses compétences professionnelles et per-
sonnelles, ses aptitudes et ses motivations en appui d’un projet d’évolution profession-
nelle et, le cas échéant, de formation.

O09  AFPA
A l’Afpa, nous sommes convaincus que chaque individu est unique 
et mérite un accompagnement personnalisé. C’est pourquoi nous 
nous engageons à vous offrir un soutien sur mesure pour vous 
aider à atteindre vos objectifs.
Nous vous proposons une approche globale et personnalisée 
qui prend en compte toutes les dimensions de votre vie (person-
nelles, professionnelles, extra-professionnelles) pour vous ac-
compagner au mieux dans la construction de votre projet. Notre 
démarche individualisée vous permet de déceler et de développer 
les compétences clés recherchées sur le marché de l’emploi et de 
maximiser vos chances de réussite professionnelle. 

N08  POLE COACHING FORMATION BILAN DE COMPETENCES
Trois cabinets indépendants de conseils en bilan de compétences 
(OptimoCarrière, Estelle Vogt, Carole Guth), certifiées Qualiopi (éli-
gible au CPF) qui partagent la même éthique et l’engagement de 
vous accompagner dans votre démarche de questionnements et de 
changement d’orientation professionnelle.
Le Pôle Coaching, Formation, Bilan de Compétences, c’est aussi la 
mutualisation des compétences  : coaching individuel et collectif, 
préparation mentale, sophrologie, spécialisation en droit du travail.

N10  COMPETENCES PLURIELLES
Depuis 22 ans, nous proposons des bilans de compétences, des 
bilans d’orientation pour les 16-25 ans, ainsi que des accompa-
gnements personnalisés d’aide à l’emploi et de la remédiation 
cognitive pour apprendre à apprendre ou réussir une reprise de 
formation. Parce que chaque parcours est unique, nos solutions 
s’adaptent à vos besoins.

O07  DISPOSITIF ACADEMIQUE BILAN ET MOBILITE (DABM) 
Évoluez dans votre carrière professionnelle !
Le bilan de compétences permet d’analyser les compétences, les 
aptitudes et les motivations d’une personne. L’objectif est de défi-
nir un projet professionnel et le cas échéant, un projet de forma-
tion. Le DABM accompagne chaque individu ou structure dans le 
cadre de la mobilité professionnelle.

O05  ÉOLIA FORMATION
Éolia Formation réalise des bilans de compétences, des bilans 
modulaires, des prestations d’orientation professionnelle et 
d’accompagnement vers l’emploi, des bilans d’orientation sco-
laire pré et post bac, des ateliers de stratégies et techniques de 
recherche d’emploi.

N06  BILAN DE COMPETENCES ALLIANCE
Orientation jeunes et réorientation adultes & seniors, bilans de 
compétences, création d’entreprise, recrutement.
Venez rencontrer nos experts pour construire votre bien-être, viser 
votre épanouissement et donner du sens à votre travail. Nous met-
trons à votre disposition nos 20 années d’expérience dans le milieu 
de l’évolution professionnelle, du recrutement et des RH. 

 ORGANISMES DE FORMATION 
La formation professionnelle est un outil majeur à la disposition de tous les actifs  : 
salariés, indépendants, chefs d’entreprise ou demandeurs d’emploi. Elle permet de se 
former tout au long de son parcours professionnel, pour développer ses compétences et 
accéder à l’emploi, se maintenir dans l’emploi ou encore changer d’emploi.
Découvrez les outils et dispositifs qui vous permettent de construire le parcours de for-
mation professionnelle le plus adapté à votre situation.
Ainsi que de nombreux organismes de formation présents pour vous aider et vous pré-
senter leurs offres et leurs modalités.

N01  ACADEMIE INTERNATIONALE DES VINS 
L’Académie Internationale des Vins est l’Institut d’Enseignement 
Supérieur de référence pour se former dans les vins, bières et 
spiritueux, par le partage et la transmission du savoir de profes-
sionnels de la production, gestion, restauration et commerciali-
sation.

O06  AFPA 
Organisme de formation professionnelle dans les secteurs sui-
vants : bâtiment, industrie, tertiaire… L’Afpa en Alsace c’est plus 
de 80 qualifications différentes, validées par des titres profes-
sionnels, diplômes du Ministère du travail, d’un équivalent CAP-
BEP au bac+2.

P02  APP / CRM
APP : formations sur les savoirs de base : Français, Mathématiques, 
Bureautique, Apprendre à apprendre.
CRM : formations des personnes en situation de handicap : + de 30 
formations (Santé, Animation, Sécurité, Industrie, Tertiaire, Infor-
matique, Bâtiment).

N12  CCI CAMPUS ALSACE 
CCI Campus est le centre de formation de la CCI Alsace Euromé-
tropole. Nous proposons des formations en management, informa-
tique-web, international, qualité, performance commerciale, etc. 
en alternance de bac+2 à bac+5, des formations professionnelles 
courtes ainsi que des formations en langue.

P20  CESI – FORMATIONS SALARIÉS
Destinée aux salariés et aux demandeurs d’emplois, la formation 
professionnelle de CESI offre un large panel de compétences pour 
développer rapidement votre opérationnalité et expérimenter de 
nouvelles pratiques professionnelles. De nombreuses formations 
sont éligibles au CPF !

M01  CFA PRAXIS
Centre de formation qui prépare à plusieurs métiers du secteur 
social et médico-social : accompagnant éducatif et social, assistant 
de service social, responsable d’unité d’intervention sociale, édu-
cateur spécialisé, éducateur de jeunes enfants…

P14  CFPPA 68 AGRICULTURE - PAYSAGE
Le CFPPA du Haut-Rhin propose des formations de 7 à 1200 heures 
pour permettre à chacun d’acquérir des compétences, d’engager 
une reconversion professionnelle, d’obtenir une certification ou un 
diplôme selon son projet.
6 domaines de formation  : viticulture-œnologie  ; espaces verts – 
paysage – élagage ; maraîchage – horticulture ; animaux domes-
tiques ; CertiPhyto ; compétences transversales communes.

P16  COM’SIGNES GRAND EST 
Formation en langue des signes française (LSF) à destination des 
personnes entendantes qui souhaitent communiquer avec un pu-
blic sourd. Niveau débutant A1 jusqu’au niveau avancé B2.
Cours adaptés en entreprise, sensibilisation au handicap auditif et 
LSF.

ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE - 
FORMATIONS TOUT AU LONG DE LA VIE
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P21  CSCHOOL – ECOLE DE LANGUES 
CSCHOOL vous propose une nouvelle dynamique d’apprentissage 
basée sur des supports interactifs et personnalisés. 
Animés dans un climat de convivialité et de confiance, les cours 
permettent de parler une langue de manière intuitive.

P01  ECF PRO
Leader des écoles de conduite, gage de qualité, de sérieux et de 
confiance  ! Nous mettons notre expérience à votre service pour 
la formation aux métiers du transport, de la logistique, du BTP et 
naturellement de la sécurité au travail.

L01  ELAN FORMATION 
ELAN Formation : Ton avenir, ton choix, ta réussite !
Depuis plus de 30 ans, ELAN Formation révèle les vocations avec 
des formations personnalisées et qualifiantes, du niveau CAP-BEP 
(Niveau 3) jusqu’au BAC+3 (Niveau 6).
Que tu sois intéressé par le Numérique, la Santé, la Bureautique, 
le Commerce, la Comptabilité, le Tertiaire, le Sanitaire et Social, 
l’Assistanat Dentaire, et bien plus, on a forcément une formation 
qui te correspond !

O12  GRETA ALSACE 
Le GRETA d’Alsace propose des formations de proximité qui per-
mettent à chacun, salarié ou demandeur d’emploi, de se qualifier, 
d’obtenir un diplôme ou de se professionnaliser dans de nombreux 
domaines d’activité. Le GRETA occupe une position unique dans le 
paysage de la formation continue et offre la plus large gamme de 
formations disponibles en Alsace !

O02  INSTITUT COACHING & ACCOMPAGNEMENT (ICA)
L’ICA vous propose une formation de coach professionnel éligible 
au CPF, ainsi que différentes formations de spécialisation (Certi-
fication DiSC, Gestion des émotions, Communication et Manage-
ment). Grâce à une pédagogie expérientielle et à un apprentissage 
pratico-pratique, vous allez acquérir et intégrer une posture, des 
méthodes et des outils différenciants pour exercer soit un métier de 
coach professionnel indépendant, soit d’utiliser ces nouvelles com-
pétences dans votre métier de manager, de RH ou de consultant.
Que vous soyez salarié ou en reconversion professionnelle, l’ICA 
vous propose son expertise pour vous accompagner à construire 
un projet de vie qui vous ressemble et qui résonne avec vos va-
leurs et vos aspirations profondes. Donnez du sens à votre car-
rière professionnelle et osez le bilan de compétences.

P07  INSTITUT DE SOUDURE
L’Institut de Soudure est un groupe entreprenant, apporteur de 
solutions, innovant dans le domaine du soudage, de l’assemblage, 
des contrôles associés et de la formation tant en France qu’à l’in-
ternational. Il contribue à l’efficacité opérationnelle de ses clients 
par la formation des collaborateurs, la fabrication et la pérennisa-
tion des équipements, la maîtrise des risques et l’optimisation des 
exploitations.

P06  MEWO 
Bienvenue au campus Mewo, là où «Me Work» prend tout son sens 
car notre mission est de vous former à votre métier  ! Secrétaire 
médical, assistant juridique, auxiliaire de service vétérinaire, agent 
de crèche, animateur périscolaire…
Nos formations professionnalisantes, en alternance ou en initial, 
s’adressent aux jeunes talents, aux demandeurs d’emploi désireux 
de se réinventer ainsi qu’aux actifs prêts à se lancer dans une nou-
velle aventure pro.

P08  MJM GRAPHIC DESIGN
Reconversion professionnelle aux métiers du design et de l’image : 
archi et déco d’intérieur, infographie communication et design gra-
phique, mode, digital, illustration, animation 2D et 3D.
Accompagnement financements (France Travail, CPF, Région, en-
treprise).

P09  N2A FORMATION
N2A Formation propose une formation qualifiante complète de 
diagnostiqueur immobilier, accessible à tout public et qui permet 
la délivrance de notre titre de «Technicien en diagnostics immobi-
liers» (qualification de niveau 5 équivalent Bac+2).

M02  QUÉBEC MÉTIERS D’AVENIR
La formation professionnelle - votre passeport pour une expé-
rience unique au Québec ! Plus de 100 formations de courte durée 
(niveau CAP, Bac pro) qui vous permettent de développer rapide-
ment les compétences requises sur le marché du travail, tout en 
vous offrant l’opportunité d’explorer l’Amérique du Nord ! 

P18  SERFA
Le SERFA, Service de Formation Continue de l’Université de Haute-
Alsace propose une offre de formation complète de niveau BAC 
à BAC+5 BAC à BAC+5 : 26 formations diplômantes donc 121 dil-
pômes d’Etat et 14 d’universités. 120 stages courts pour tous les 
publics, de l’employé du dirigeant, dans plus de 30 domaines.

N02  STUDIO & ATELIERS
Tu es sorti du système scolaire  ? C’est ton talent qui nous inté-
resse ! Tu as des compétences dans le domaine numérique : déve-
loppement web et mobile, graphisme, 3D, photographie, tournage 
et montage vidéo ? Depuis 2016, Ligne Numérique fait émerger les 
talents parmi les jeunes comme toi.

P10  42 MULHOUSE 
42 Mulhouse est une école d’informatique entièrement gratuite et 
accessible sans condition de diplôme. Sa pédagogie innovante va-
lorise l’apprentissage entre pairs plutôt que l’enseignement pour 
l’acquisition des savoir-faire autour de projets à réaliser seul ou 
en équipe, avec de nombreuses spécialisations (web, data, intel-
ligence artificielle, administration systèmes et réseaux, sécurité 
informatique). 

ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE - 
FORMATIONS TOUT AU LONG DE LA VIE
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ESPACE TRANSFRONTALIER POUR LES JEUNES ET LES ACTIFS 

 MOBILITÉ INTERNATIONALE  
 PERMANENCE MONATSTREFF 
Vous trouverez dans cet espace plusieurs partenaires de l’emploi et de la 
formation qui vous renseigneront sur les formations, les stages, l’emploi, 
votre niveau d’allemand, les aspects administratifs … en Allemagne, mais 
également dans le monde entier pour les étudiants !

ELTERN ALSACE
L’association vous présentera ses deux projets transfrontaliers 
soutenus par ses partenaires trinationaux : 
RecrutoRRs, pour le recrutement des enseignants et animateurs 
bilingues français/allemand-alsacien, et Eltern Alsace.
EUROSTAGES pour l’accompagnement dans la recherche et l’or-
ganisation de stages de 3e et 2nde générale et technologique en 
Allemagne ou en Suisse (Rhin supérieur) pour les élèves germa-
nophones.

CRIT DELEGATION ALLEMAGNE
L’Agence CRIT Mulhouse Délégation Allemagne recrute pour des 
missions proches de la frontière sur tous types de postes et tous 
profils. Secteurs Industrie - transport – logistique – commerce – 
parc d’attractions.

EURES-T RHIN SUPERIEUR
Les conseillers EURES vous renseigneront sur la mobilité inter-
nationale.

022  APPRENTISSAGE TRANSFRONTALIER 
Suivre une formation en France et faire un apprentissage / une 
alternance en Allemagne ? C’est possible ! Nous serons là pour 
informer sur les modalités de l’apprentissage transfrontalier et 
vous assister dans les différentes étapes (préparation de ton dos-
sier de candidature, la recherche d’entreprise…).
 
INFOBEST
INFOBEST (INFOrmation und BEratungsSTelle) est un bureau 
d’information et de conseil qui répond à toutes les questions 
transfrontalières sur l’Allemagne, la France et la Suisse : sécurité 
sociale, assurance santé, emploi, fiscalité, déménagement, sco-
larité, retraite, circulation routière…

REGION GRAND EST 
Service des Actions Européennes et Transfrontalières :
Besoin de muscler vos compétences linguistiques, pour votre car-
rière ou préparer une mobilité… venez découvrir nos dispositifs : 
Plateforme Linguistique Innovante (PLI) et Do you speak Jeun’Est.

SYNERGIE PERSONAL DEUTSCHLAND
L’agence d’intérim Synergie de Neuenburg (D) propose unique-
ment des « CDI intérimaires » et accompagne les candidats en 
entreprise pour leur entretien de présentation. Leurs conseillers 
en agence parlent français !
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février 

13h-17h

Prochaines dates 

journées portes ouvertes

PETITE
ENFANCEESTHÉTIQUE COIFFURE SÉCURITÉ

www.appuiformation.fr

+  d’autres formations courtes

Sécurité, beauté, cils, ongles, coiffure...

Nos formations

BAC PRO, CAP, BP, BTS

Formations BAC+2 à la rentrée 2025 : 
BTS ESTHÉTIQUE et BTS MOS (Management opérationnel de la Sécurité) 

19 & 21
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 LES OPCO   
(OPÉRATEURS DE  COMPÉTENCES) 
Promotion  des filières d’activités, des métiers, financement des contrats 
d’apprentissage et de professionnalisation 

P30  AKTO GRAND EST 
AKTO est l’opérateur de compétences des services à forte inten-
sité de main-d’œuvre.
Il agit pour l’alternance, l’emploi durable et la construction de 
parcours professionnels. Il accompagne la performance des 
entreprises en renforçant la montée en compétences et la qua-
lification des salariés. Il renforce l’attractivité des métiers et des 
emplois sur tout le territoire. 

P26  ATLAS
L’OPCO Atlas Grand Est accompagne les entreprises de la région 
dans le développement des compétences de leurs salariés et 
alternants, principalement dans les secteurs du numérique, de 
l’ingénierie, du conseil et des métiers de la finance et assurance. 
Acteur clé de la formation et de l’alternance, il soutient les projets 
de montée en compétences pour répondre aux enjeux d’innova-
tion et de transformation des entreprises. Atlas Grand Est favo-
rise également l’inclusion et l’attractivité des métiers en tension 
à travers des actions ciblées.

P28  OPCO MOBILITES
Fortement structuré par une logique interbranches en termes de 
proximité de métiers, d’emplois et de compétences, OPCO Mobili-
tés permet, par la formation, la convergence de l’ensemble des ac-
teurs vers une mobilité multimodale, durable, sûre et connectée.

K22   AVEC L’INDUSTRIE®
Dans la rue, à la maison, à l’école ou au bureau, elle est partout 
autour de nous. Partie intégrante des évolutions de la société, 
l’industrie se transforme, développe et innove pour répondre aux 
grands enjeux environnementaux, technologiques et sociaux de 
demain.
Retrouvez-nous sur notre espace Avec l’Industrie® et :
Plonger au cœur des industries et découvrir de nouveaux univers 
grâce à nos casques de réalité virtuelle et en participant à des 
animations ludiques.

L06   CAPEB - LES MÉTIERS DU BÂTIMENT
Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâti-
ment, représentant des artisans
La CAPEB, représentant des artisans et entrepreneurs des mé-
tiers du bâtiment, met tout en œuvre pour le développement et 
la valorisation des compétences au sein des entreprises artisa-
nales.
Venez découvrir la richesse des métiers du bâtiment sur notre 
stand, et aussi être mis en relation avec les entreprises qui re-
crutent.

 FORMATIONS PAR ALTERNANCE 
K26  GT24 FORMATION – SAUSHEIM

BTS NDRC spécialisation Automobile

L14  CMA FORMATION ARTISANAT - MULHOUSE
BTS Maintenance des véhicules options A : Voitures particulières, 
B : Véhicules de transport routier, C : Motocycles

L18  LYCÉE ET UFA DON BOSCO - WITTENHEIM
BTS Tourisme, FCIL Secrétariat Médical

L20  CCI CAMPUS ALSACE - STRASBOURG
Centre de formation de la CCI Alsace Eurométropole
Formations par apprentissage de bac +2 à bac+5 en informatique, 
Web, Vente, Immobilier/Assurance, Gestion/finance, Manage-
ment…

L21  LYCÉE ET UFA SONNENBERG - CARSPACH
BTS Management Commercial Opérationnel, Professions immo-
bilières, Négociation et digitalisation de la Relation Client

L22  EC2M BUSINESS SCHOOL - MULHOUSE
BTS Management Commercial Opérationnel, Bachelor Respon-
sable Commerce et marketing, Bachelor of Business manage-
ment, MBA Global Management

L25  ECM – MULHOUSE 
Bachelor Responsable commercial et marketing, Bachelor Res-
ponsable en gestion d’activité, Bachelor Chargé de l’administra-
tion des R.H., Mastère pro IGS-RH Manager des ressources hu-
maines, Mastère Manager marketing et de la relation client

L26  ESGM PRO FORMAT - MULHOUSE
BTS Gestion et Administration (GPME et CG), BTS Commerce 
(MCO et NDRC)  ; BAC +3 RH, Marketing et communication (RDC 
et CCW) ; BAC +5 Directeur des Ressources Humaines, Marketing 
et Communication

L30  MINDSHIFT BUSINESS SCHOOL- MULHOUSE
BTS négociation et digitalisation de la relation, Management com-
mercial opérationnel, Gestion de la PME

M06  AFTRAL - SAUSHEIM
BTS Gestion des transports et logistique associée  ; Titre  
professionnel Technicien supérieur en Méthodes et exploitation 
logistique 

M10  PRO FORMAT - ACADEMY- MULHOUSE
BTS Gestion des Transports et Logistique Associée  ; Bachelor 
Coordinateur Logistique Transport et Douane France et Interna-
tional ; Bac +4/5 MBA Manager Supply Chain, Achats et RSE

M12  KEDI FORMATION- MULHOUSE
BTS Négociation et Digitalisation Relation Client, Management 
Commercial Opérationnel, Gestion de la PME, Assurance ; BAC+3 
Chargé de Développement RH, Responsable du Développement 
Commercial  ; Mastère Européen Manager des Organisations / 
MSE

M14  CFA APPUIFORMATION - MULHOUSE
BTS Métiers de l’esthétique-cosmétique-parfumerie, BTS Mana-
gement opérationnel de la sécurité
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