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L’espace Emploi & Recrutement est 
l’incontournable nouveauté de cette 
édition 2025 du Salon de l’Orientation et 
de l’Évolution professionnelle. Pensé pour 
favoriser des rencontres directes entre 
employeurs et candidats, cet espace offre 
un accès exclusif aux entreprises locales 
qui recrutent activement. Vous pourrez 
découvrir des offres dans de nombreux 
secteurs, que vous soyez en quête de 
votre premier emploi, en reconversion ou  
à la recherche d’un nouveau défi 
professionnel.

SALON DE L’EMPLOI m2A

10h00 – 10h30
Travailler dans un pays frontalier,  
quelles démarches ?

10h45 – 11h45 
Booster l’estime de soi professionnelle 
(atelier limité à 10 personnes)

13h30 – 14h00 
Booster votre reprise d’emploi grâce 
aux aides à l’embauche

14h15 – 15h15 
Alignez vos forces et vos atouts  
avec l’environnement professionnel  
qui vous correspond

15h30 – 16h30 
S’épanouir et donner du sens à ce que l’on fait

ATELIERS (ENTRÉE D)

(ENTRÉE « EMPLOI & RECRUTEMENT »)
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#JENESUISPAS1CV  Q-02 
Comment renouveler la mise en relation entre un candidat et un 
recruteur ?
Comment découvrir des candidats auxquels vous n’auriez pas 
pensé ?
Le dispositif #jenesuisPASunCV vous permet de sortir de la lo-
gique du CV et des diplômes pour évoluer vers une logique de 
savoir être et de compétences comportementales. 
Avec #jenesuisPASunCV, apprécier ce qu’un candidat pourrait 
faire et non plus ce qu’il a déjà fait!
 

A
ADECCO U-12
Premier réseau d’agences d’emploi en France, Adecco met ses 
compétences à votre service, avec un savoir-faire unique de 
proximité.
Quel que soit le contrat que vous cherchez : CDI, CDD, Intérim, CDI 
Intérimaire, CDI Apprenant ou alternance, nos experts travaillent 
chaque jour, pour vous guider vers ce qui vous correspond.

AMCOR SPECIALITY CARTONS FRANCE S-01
Rattaché à un grand groupe international, notre site (135 em-
ployés, CA : 45 millions d’euros) basé depuis 1974 dans le Haut-
Rhin produit des solutions d’emballage carton à l’échelle mon-
diale.
Amcor Specialty Cartons France situé dans la zone Industrielle 
de UNGERSHEIM est spécialisé dans l’emballage pour l’industrie 
du tabac. Nos lignes de production possèdent 3 rotogravures. Ce 
parc de machines modernes et performantes nous permet au-
jourd’hui de produire avec régularité, précision et avec une excel-
lente qualité reconnue par nos clients.

ARKEDIA U-14
Arkédia est une entreprise pluridisciplinaire spécialisée dans le 
bâtiment, la construction et l’aménagement. Arkédia rayonne sur 
toute l’Alsace avec 4 domaines d’activités : 
Charpente/Couverture, Gros Oeuvre/Génie Civil/ Tout Corp d’Etat/
Déconstruction TP et environnement, Paysagisme.

B
B+T ENVIRONNEMENT R-06
B+T Group France, nous sommes une entreprise familiale et des 
prestataires environnementaux depuis 170 ans. Nous proposons 
des services d’élimination des déchets et des services d’approvi-
sionnement en énergie à des coûts optimisés en sous-traitance 
pour l’industrie, les collectivités locales et le commerce avec 
notre propre parc d’installations.

BBC CELLPACK PACKAGING S-03
Imprimeur et fabriquant d’emballages flexibles, BBC CELLPACK 
Packaging est un fournisseur majeur dans l’industrie agroalimen-
taire en Europe, engagé dans la voie du développement durable. 
L’entreprise développe des solutions d’emballages flexibles 
écoresponsables, en papiers et/ou en films, livrés en bobines, 
poches et coussinets. 

BUTACHIMIE U-04
Butachimie opère de manière autonome le plus grand site du 
monde produisant les intermédiaires clés indispensables à la 
fabrication de polyamide 6-6 (nylon). Les équipes de Butachimie 
disposent de savoir-faire uniques et de réputation internationale, 
et font progresser de manière continue la qualité et la compétiti-
vité de leurs produits. Cette filiale stratégique bénéficie d’inves-
tissements réguliers et recherche les meilleures compétences 
pour participer à son développement.

C
CAF DU HAUT- RHIN Q-01
La Caisse d’allocations familiales de Mulhouse intervient auprès 
des familles du Haut-Rhin afin d’améliorer leurs conditions de 
vie. Elle soutient également les personnes vulnérables. 
La CAF propose des formations en alternance dans certains mé-
tiers type RH, Communication, Gestion / comptabilité.

CAISSE D’EPARGNE GRAND EST EUROPE Q-08
Résolument engagée sur son territoire, la Caisse d’Epargne 
Grand Est Europe, banque coopérative régionale ancrée dans 
l’économie locale, accompagne au quotidien ses clients dans la 
réussite de leurs projets sur l’ensemble des marchés (particu-
liers, entreprises, professionnels, patrimonial, institutionnel...). 

CONSTELLIUM - NEUF-BRISACH Q-13
Fondée en 1967, avec 1 500 employés, l’usine de Neuf-Brisach est 
l’une des plus importantes de Constellium, avec une capacité de 
production de 450 000 tonnes d’aluminium par an. Située dans 
le cœur industriel de l’Europe, cette installation intégrée unique 
de laminage, de finition et de recyclage de l’aluminium conçoit et 
produit un large éventail de bobines et de tôles, à destination des 
secteurs des boîtes de conserve et des produits alimentaires, de 
l’automobile, mais aussi pour des applications industrielles.  

CRÉDIT AGRICOLE ALSACE VOSGES U-13
Nous croyons en la compétence de chacun. Nous ne recrutons 
pas uniquement un CV ou des compétences techniques, mais un 
savoir-être, un état d’esprit et une volonté d’apprendre.
Depuis 2022, l’Agence École accueille nos nouveaux collabora-
teurs et leur offre une formation complète sur nos métiers et nos 
pratiques.

CRÉDIT MUTUEL T-06
Rejoindre Crédit Mutuel Alliance Fédérale, c’est s’engager auprès 
d’une banque mutualiste et coopérative. Chez nous, il n’y a pas 
d’actionnaires. Et ça change tout ! 
Au Crédit Mutuel Alliance Fédérale, nos clients partagent un 
objectif commun : construire un avenir durable, responsable et 
innovant. Durable, car nous œuvrons chaque jour pour le déve-
loppement économique et social de nos territoires. Responsable, 
car nous sommes engagés dans une démarche de Responsabilité 
Sociale et Mutualiste. Innovant, car nous mettons les nouvelles 
technologies au service de nos 77 000 collaborateurs pour accom-
pagner au mieux nos clients-sociétaires.

CRM - CENTRE DE READAPTATION DE MULHOUSE T-02
Établissement de rééducation, de soins et de formation profes-
sionnelle. Notre mission consiste à accompagner les personnes 
présentant un handicap ou une fragilité à retrouver une autono-
mie et préparer leur réinsertion sociale et professionnelle.
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D
DELPHARM R-01
Acteur majeur depuis plus de 30 ans sur le marché de la produc-
tion de médicaments en sous-traitance, Delpharm connaît un dé-
veloppement soutenu de son chiffre d’affaires. Delpharm se diffé-
rencie par ses collaborateurs et son principe de fonctionnement. 
Faire grandir ses collaborateurs, leur donner intérêt à bien faire, 
les responsabiliser pour servir le client dans la durée sont nos 
piliers. Cette approche contribue à créer un environnement de 
travail sain et propice au développement de chacun, récompensé 
en 2019 par le Label Capital Meilleur Employeur.

DMC Q-15
Fondée à Mulhouse en 1746, DMC est une entreprise leader dans 
le monde de l’industrie de la broderie, avec un solide héritage de 
fabrication européenne. Elle produit les meilleurs fils à broder au 
monde dans l’usine qu’elle a toujours utilisée à Mulhouse.

DSM NUTRITIONAL PRODUCTS FRANCE Q-10
La société DSM Nutritional Products France est située à Village-
Neuf et fabrique des produits de haute qualité : des vitamines, des 
caroténoïdes, ainsi que des prémélanges. Ils sont destinés aux 
marchés de la nutrition humaine et animale, des cosmétiques et 
de la pharma. Le site développe aussi des applications en nutri-
tion animale. 
. 

E
EDF HYDRO EST U-03
EDF Hydro EST exploite des aménagements hydrauliques dans 
l’ensemble de la région Grand Est : sur le périmètre du bassin 
Rhénan, EDF Hydro EST exploite avec ses filiales 10 grandes cen-
trales sur le Rhin ainsi que 2 petites centrales

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES T-13
Eiffage Énergie Systèmes conçoit, réalise, exploite et maintien 
des systèmes et équipements en génies électrique, industriel, 
climatique et énergétique dans le respect des Hommes et de l’en-
vironnement. Eiffage Énergie Systèmes s’appuie sur l’expérience 
de près de 33 000 collaborateurs et a réalisé un chiffre d’affaires 
de 5.9 milliards d’euros en 2023. 

EIS T-03
Entreprise de maintenance et d’installation informatique et mo-
nétique pour le Groupe Crédit Mutuel Alliance Fédérale.
Sa vocation : assurer l’installation et la maintenance des maté-
riels informatiques et monétiques pour les agences bancaires 
ainsi que pour leurs clients commerçants.

EMERSON S-06
Notre site de Cernay est dédié à la production de vannes sur me-
sure pour l’industrie nucléaire, l’exploitation et l’acheminement 
pétrolier. Ensemble, nous optimisons les systèmes industriels, 
et nous avons toutes les ressources nécessaires à l’accomplisse-
ment de vos objectifs professionnels. Alors, rejoignez l’équipe et 
commencez votre aventure dès aujourd’hui !

ENDRESS+HAUSER T-16
Chez Endress+Hauser, nous sommes plus qu’un fournisseur in-
ternational de premier plan d’appareils de mesure, de services et 
de solutions pour l’ingénierie des process industriels. Avec près 
de 17 000 employés dans le monde, nous sommes une famille 
internationale unie par une passion commune : le progrès !

EUROGLAS GROUPE GLASTRÖSCH R-03
Depuis plus de 20 ans, nous produisons du verre plat, du verre 
d’isolation thermique et de contrôle solaire ainsi que du verre de 
sécurité feuilleté en série sur quatre sites européens.

EV SOZIALWERK MÜLLHEIM Q-05
Organisation sociale dynamique, engagée dans l’aide aux per-
sonnes âgées, le soutien à la jeunesse et la formation. Avec l’en-
semble de nos collaborateurs et collaboratrices, salariés comme 
bénévoles, nous nous considérons comme une communauté de 
service. Nous prenons à cœur la responsabilité d’améliorer la 
qualité de vie des résidents de nos institutions diaconales, tout en 
enrichissant leur quotidien, avec une approche mettant l’accent 
sur la formation professionnelle et la formation continue.

EXPOSITION ARIANNE R-17

F
FABEON  Q-16
Fabéon rassemble dans son tiers lieu un écosystème dédié à la 
transformation des industries en particulier avec les procédés 
d’impression : textile, packaging, bois, métal, impression 3D.

FÉDÉRATION FRANCAISE DU BATIMENT R-18

FIVES CELES S-14
Fives est un groupe international d’ingénierie qui a traversé les 
révolutions industrielles pour s’imposer aujourd’hui comme un 
acteur majeur de l’industrie du futur.
Fives conçoit et réalise des machines, des équipements de pro-
cédé et des lignes de production pour de nombreux secteurs in-
dustriels : acier, aéronautique, aluminium, automobile, industrie 
manufacturière, ciment et minéraux, énergie, logistique et verre.

FONDATION SAINT-SAUVEUR Q-09
Acteur majeur de l’économie sociale et solidaire, nous sommes 
présents en Alsace, depuis plus de 170 ans, pour accompagner 
des populations fragilisées (personnes âgées, handicapées, mi-
neurs en danger) au sein de 17 établissements et services.

FRANCE TRAVAIL S-17
Conseil en évolution professionnelle, formation, indemnisation et 
orientation sur les métiers qui recrutent.

FREUDENBERG PERFORMANCE MATERIALS  Q-16
Freudenberg Performance Materials est l’un des principaux fabri-
cants mondiaux de textiles techniques innovants. A Colmar, la so-
ciété fabrique d’une part les textiles en microfilaments Evolon®, 
et d’autre part des non-tissés pour le secteur de la construction à 
partir de bou teilles PET recyclées.

G
GRDF Q-04
Principal gestionnaire de réseau de distribution de gaz en France, 
GRDF distribue, chaque jour, le gaz à plus de 11 millions de clients 
pour se chauffer, cuisiner, se déplacer, quel que soit leur fournis-
seur. Le gaz est une énergie moderne, disponible, économique, 
de plus en plus respectueuse de l’environnement. Avec l’essor du 
gaz vert, un gaz renouvelable produit localement, le réseau gaz 
est un maillon essentiel à la transition écologique. 

GROUPE BK T-05
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L
LIDL Q-07
Acteur incontournable de la grande distribution alimentaire, Lidl 
poursuit son développement et sa montée en puissance. Lidl c’est 
45 000 salariés, 98% de CDI, une entreprise certifiée Top Em-
ployeur depuis 5 années consécutives !
Avez-vous déjà pensé aux opportunités de carrière que nous 
pourrions vous proposer ? 

LIEBHERR  R-09
Le groupe Liebherr est fortement représenté à Colmar avec 3 
sites de production :
> Liebherr-France SAS : pelles sur chenilles de terrassement de 
20 à 100 tonnes
> Liebherr-Mining Equipment Colmar SAS : pelles minières de 
100 à 800 tonnes
> Liebherr-Components Colmar SAS : moteurs et composants 
Et un site de distribution, location et SAV multi-produits à Nie-
derhergheim > grues à tour, grues mobiles, grues portuaires, 
pelles à câbles, centrales à béton, bétonnières, engins de terras-
sement.

M
MANUFACTURE DU HAUT-RHIN T-15
La société Manufacture du Haut Rhin fournit les solutions indus-
trielles de pointe qui ont fait la renommée de Manurhin dans 
l’équipement munitionnaire, et investit dans le développement de 
nouvelles solutions pour ses clients, perpétuant le savoir-faire 
depuis sa création en 1919.
MHR est aujourd’hui spécialisée dans le design, le développe-
ment, la fabrication et l’installation de lignes de production de 
munition, de la machine unitaire à la ligne industrielle complète.
MHR combine une tradition d’excellence à la capacité de livrer 
des développements sur mesure, grâce à une importante section 
R&D et des équipes qualifiées.

MHI EQUIPMENT ALSACE U-08
Filiale du groupe Mitsubishi Heavy Industries spécialisée dans 
la production et l’assemblage de moteurs terrestres, utilisés 
comme groupes électrogènes et unités de commande de pompes 
et de compresseurs destinés à des data centers, des industries, 
des hôpitaux, des centrales nucléaires. Nous sommes également 
engagés dans la production de moteurs marins, utilisés pour la 
propulsion des navires, mais aussi puissance auxiliaire pour la 
pêche, le commerce côtier, les bateaux de patrouille à grande 
vitesse, les ferries.

MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION R-10

N
N. SCHLUMBERGER Q-14
Constructeur de machines textiles et de lignes complètes de la 
fibre au fil, N. Schlumberger est un leader mondial en peignage/
repeignage, préparation à la filature, semi-peigné, craquage et 
convertissage dans le domaine de la fibre longue.
Implanté dans plus de 60 pays sur les cinq continents, N. Schlum-
berger est mondialement reconnu pour sa maîtrise de lignes 
complètes en fibres longues. Son savoir-faire séculaire permet 
de garantir à ses clients les solutions les plus performantes en 
termes de qualité et de productivité

Le Groupe BK est un groupe multimarques évoluant dans le sec-
teur de la restauration. Le Groupe a été créé en 2001 par Kamel 
Boulhadid. Aujourd’hui, l’entreprise développe plusieurs réseaux 
d’enseignes nationales mais également internationales et re-
groupe plus de 86 métiers. 

GROUPE HOSPITALIER DE LA RÉGION DE MULHOUSE 
ET SUD ALSACE R-05
Le Groupe Hospitalier de la Région de Mulhouse et Sud-Alsace est 
un hôpital public reconnu comme étant l’établissement public de 
santé de référence du Territoire de santé Sud-Alsace.
Il est aussi l’un des plus importants Centres Hospitaliers de 
France. Le GHRMSA regroupe 9 établissements sanitaires et mé-
dico-sociaux dans le Sud-Alsace.

GROUPE STIHLÉ T-14
Le Groupe Stihlé est le leader en Alsace dans l’installation, le 
dépannage et l’entretien dans les domaines du chauffage, de la 
climatisation, du sanitaire, du multiservices mais également de la 
Gestion Technique du Bâtiment. Depuis plus de 55 ans, Stihlé est 
la référence confort. Avec 11 sociétés de travaux et de services 
réparties dans toute l’Alsace, le Groupe rassemble aujourd’hui 
plus de 550 collaborateurs, dont une centaine d’apprentis. 

GROUPE SYNERLAB R-07
Synerlab Group est un acteur dans l’industrie pharmaceutique 
avec un fort ancrage en Alsace. Nous développons, fabriquons, 
conditionnons des médicaments et des dispositifs médicaux pour 
des laboratoires pharmaceutiques en santé humaine ou animale 
et des biotech. 
Nous sommes une ETI de plus de 2 000 salariés, ambitieuse et dé-
terminée à faire la différence sur nos marchés grâce à la maîtrise 
de technologies ou de processus rares et une culture composite 
qui encourage la collaboration et l’entraide. Nous partageons 
tous un même but : contribuer avec passion à améliorer la santé 
de patients partout dans le monde

J
JBT PLAST  T-01
Spécialiste de la plasturgie dans le domaine de la santé, Groupe 
JBT développe des dispositifs médicaux, simples ou complexes, à 
destination des acteurs de la Pharma et du Médical.

JOHN COCKERILL T-18
Le site d’Aspach-Michelbach est rattaché à la direction John 
Cockerill Environnement. 103 salariés travaillent sur le site qui 
conçoit et met en œuvre des solutions sur mesure de traitement 
des rejets gazeux corrosifs, nocifs et odorants par différentes 
technologies telles que le lavage de gaz, l’absorption sur charbon 
actif ou la biofiltration



27 26
26

P
PÔLE TEXTILE ALSACE Q-16
Engagé dans la transition écologique, le Pôle Textile Alsace est un 
réseau d’acteurs de la filière textile. Il contribue à l’amélioration 
de la performance de l’industrie textile en s’appuyant sur un éco-
système local agile et dynamique.

PROMAN U-18
Avec plus de 1000 agences locales, le Groupe PROMAN est le 
4ème acteur européen sur le marché de l’emploi, du travail en 
intérim et recrutement CDD et CDI. Notre différence, c’est notre 
forte culture familiale dont nous avons su tirer des enseigne-
ments.

R
RAS INTERIM U-01
Groupe familial fondé en 1969, nous défendons une vision de 
l’intérim qui place l’humain au centre de tout. En s’appuyant sur 
son réseau de 1000 experts à travers 190 agences et de son ser-
vice unique 24h24 et 7j/7 qui assure une continuité de service 
inégalée, l’entreprise guide et soutient les intérimaires dans la 
construction de leur parcours professionnel, tout en garantissant 
aux entreprises un service réactif et personnalisé. 

RATIONAL WITTENHEIM S-04
RATIONAL est leader mondial du marché et de la technologie pour 
la préparation thermique des repas. Cependant, notre véritable 
force réside dans nos collaborateurs qualifiés et bienveillants, qui 
sont au cœur de notre succès.

ROESCH CONSTRUCTION U14

Implantée à Heimsbrunn, nous sommes une entreprise familiale 
qui s’est, depuis 1974, forgée l’image d’une entreprise sérieuse, 
appliquée et qui produit des ouvrages de qualité.
Spécialiste du terrassement et du gros œuvre, la société bâtit 
aussi bien des maisons individuelles, que des logements collec-
tifs et bâtiments publics, neufs.

S
SCHAEFFER PRODUCTIQUE  Q-16
Schaeffer Productique est aujourd’hui le premier éditeur fran-
çais de progiciels de gestion ERP et d’applications Internet B2B 
pour les métiers du textile. Nos produits sont disponibles sous 
forme modulaire ou packagée et en mode licence ou en mode lo-
catif hébergé SaaS/Cloud.

SATIS TT MULHOUSE Q-06
Créé en 2012 au cœur de l’Alsace, SATIS JOBS CENTER ne cesse 
de grandir pour accompagner les entreprises dans tous leurs 
besoins en recrutement et les candidats dans leurs recherches 
d’emploi. Nous sommes plus de 110 collaborateurs à s’employer 
au quotidien pour proposer les meilleurs profils à nos clients, qui 
feront le succès de leur entreprise, et pour nos intérimaires, avec 
notre service de conciergerie unique en France, nos programmes 
de fidélité inédits, et bien plus encore !

SOFITEX T-04
Fort d’une expérience de plus de 35 ans dans les domaines du 
recrutement, de l’intérim et des services aux entreprises, Sofitex 
a su gagner la confiance de nombreux clients en France, Suisse, 
Allemagne, Luxembourg et Belgique. Nous déléguons quotidien-
nement 3200 collaborateurs intérimaires auprès de 1200 entre-
prises utilisatrices et réalisons 400 recrutements en CDI pour nos 
clients chaque année. 

SOLEA S-02
Soléa, ce sont 600 femmes et hommes qui chaque jour animent 3 
lignes de tramway, 1 ligne de tram-train et 14 lignes de bus pour 
assurer la desserte des communes du territoire de Mulhouse 
Alsace Agglomération et de ses habitants.
Rejoindre nos équipes, c’est intégrer le monde du transport et 
découvrir la richesse de nos métiers où polyvalence et dévelop-
pement des compétences sont les maîtres mots. Nos parcours de 
formation démontrent cette volonté de maintenir et d’améliorer 
le savoir-faire de notre personnel. 

SUPPLAY R-14
Depuis plus de 55 ans, Supplay vous propose des solutions de 
flexibilité en intérim ou en recrutement. Que vous soyez un grand 
Groupe, une PME/PMI ou un artisan, nos équipes sont expertes 
dans tous les métiers de l’industrie, de la logistique, du transport, 
du bâtiment, des travaux publics ainsi que l’ensemble des métiers 
tertiaire et cadres. 

SYNERGIE INTERIM CDD R-02
Depuis près de 50 ans, Synergie rapproche les entreprises qui 
recrutent des candidats à la recherche d’un emploi. Grâce à une 
parfaite connaissance des différents secteurs d’activités, nos 
équipes sont de véritables partenaires de proximité qui parti-
cipent activement à votre compétitivité : Recrutement, travail 
temporaire, formation et conseil.

T
THK Q-11
THK entreprise métallurgique située à Ensisheim. N°1 mondial 
dans la fabrication de guidages linéaires.
Notre performance est liée à notre innovation, à notre créativité 
et à notre rigueur.
Venez rejoindre un groupe dynamique et innovant ! 

TRENCH FRANCE U-10
Usine de production d’environ 150 employés basée à Saint-Louis. 
Spécialisée dans la production d’isolateurs haute tension, l’usine 
conçoit, fabrique et assure la maintenance depuis plus d’un siècle 
dans un contexte véritablement multinational (11 nationalités dif-
férentes).
Le tout dans un cadre de travail propice au développement de car-
rières, en toute sécurité et dans de bonnes conditions de travail, 
notamment grâce à notre comité QVT et d’équipiers environne-
mentaux du travail. 

U
U LOGISTIQUE S-13
U Logistique est la société logistique du groupement U, 4ème 
distributeur alimentaire français. Nous stockons, transportons et 
livrons toutes les marchandises que vous trouvez dans nos 1726 
points de vente, tous formats confondus (Hyper U, Super U, U 
express, Utile). Nos 27 entrepôts sont répartis sur l’ensemble du 
territoire français.

UIMM ALSACE S-16
L’UIMM Alsace (Union des Industries et des Métiers de la Métal-
lurgie Alsace) est le syndicat patronal de la métallurgie en Alsace. 
Elle compte 330 entreprises adhérentes, représentant 54.000 
salariés. 
L’UIMM Alsace accompagne les entreprises dans les domaines de 
compétence du droit social, droit des sociétés, Gestion RH, San-
té Sécurité Environnement, Emploi Formation et contribue à la 
promotion des métiers industriels auprès des jeunes et du grand 
public.
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VEOLIA U-06
Acteur de la transformation écologique. Nous concevons des so-
lutions sur-mesure pour optimiser les installations industrielles 
et tertiaires. Nos experts et techniciens co-construisent avec nos 
clients des stratégies dédiées pour réduire leur empreinte car-
bone et améliorer leur performance.
Découvrez comment vous pouvez contribuer à façonner un avenir 
durable en rejoignant notre équipe dynamique. Ensemble, rele-
vons les défis de la transition écologique !

VIALIS R-04
Entreprise de 275 salariés basée à Colmar et Neuf-Brisach, inter-
vient dans 3 domaines d’activité : la fourniture et la distribution 
d’électricité et de gaz, les télécommunications (TV, Internet et 
Téléphonie), l’éclairage public et la signalisation lumineuse. Via-
lis progresse chaque jour grâce aux talents et au savoir-faire de 
ses collaborateurs dans des métiers très variés : et si vous faisiez 
aussi partie de l’aventure ?

VILLE DE MULHOUSE T-10
Alliant innovation et proximité, la Ville de Mulhouse compte 150 
métiers aux compétences et responsabilités variées, offrant de 
multiples opportunités : éducation, jeunesse, culture, sécurité, 
environnement, administration, communication, social, main-
tenance, travaux publics... Venez découvrir une communauté de 
travail engagée, dynamique et solidaire, au service des habitants

VYNOVA PPC Q-03
Vynova PPC est une entreprise située à Thann et spécialisée 
dans la fabrication d’intermédiaires de la chimie fine du brome 
et des dérivés potassiques et chlorés. Notre société emploie 
235 personnes mobilisées sur les compétences clés de l’indus-
trie chimique, à savoir : la Production, la Maintenance, l’Etude et 
l’Ingénierie, le Contrôle Analytique ainsi que toutes fonctions sup-
ports afférentes.

W
WORKING SUCCESS U-05
Composée de collaborateurs passionnés, notre marque propose 
des offres d’emplois en intérim mais aussi en contrat de diffé-
rentes durées. Véritable référence dans nos villes d’implantation, 
Mulhouse, Hésingue et Belfort, nous avons à cœur d’accompa-
gner nos interlocuteurs tout au long de leur projet d’emploi.

 MES NOTES, MES CONTACTS… 


