INSERTION

Reprendre confiance et avoir des outils

le centre socioculturel Papin a accueilli le forum Plie, plan local pour Uinsertion et I’emploi, piloté par la Maison de ’'emploi et de la

formation. Plus de 1000 personnes ont pu profiter de conseils p

Au centre socioculturel Papin,
a Mulhouse, on propose géné-
ralement des activités sporti-
ves, culinaires et culturelles,
activités qui s’adressent aussi
bien a des enfants, des adoles-
cents qu’a des adultes. Chan-
gement de configuration, der-
niéerement, puisque le
batiment accueillait un forum
consacré au Plie, plan local
pour linsertion et I’emploi,
non pas centré sur le quartier
Franklin-Fridolin et ses envi-
rons, mais sur ’ensemble du
Pays de la région mulhousien-
ne, Ensisheim compris.
« Nous nous étions approchés
de villes comme Wittelsheim
et Ensisheim, en 1993, bien
avant la notion de territoire
MZ2A (Mulhouse Alsace agglo-
meération), pour déposer en-
semble un dossier auprés du
fonds social européen », rap-
pelle I’adjoint au maire Philip-
pe Maitreau, venu découvrir
la manifestation en sa qualité
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Négociation & Bruxelles _

Les deux prochains rendez-vous de la Mef seront son 25¢ anniversaire,
lafin de 'année, mais surtout « la sixiéme négociation a entamera
Bruxelles pour disposer du fonds social européen dans le cadre dupro-
gramme opérationnel national Emploi et inclusion 2020-2026 », rappelle

son président, Philippe Maitreau. « Mulhouse fait partie des territoires les
mieux dotés, comme Lille et Rennes. » . o
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de président de la Mef, Mai-
son de ’emploi et de la forma-
tion.

La visite guidée a été effec-
tuée par Chiara Azzola, char-
gée de mission Plie, en pré-
sence, notamment, de la
responsable de la Mef Mul-
house, Alexandra Walonis-
low, de I’élue Cécile Sornin et
d’une représentante de Pdle
emploi, Muriel Ketterlin, di-
rectrice de ’agence Mulhou-
se-Doller.

« On est des 4x4
. tout-terrain »

La formule de la Mef est désor-
mais bien rodée. Le but, réu-
nir des partenaires traitant
des domaines de I’emploi et
des métiers qui recrutent sur
le territoire de l’aggloméra-
tion mulhousienne, de la créa-
tion d’entreprise, de l’évolu-
tion professionnelle, mais
aussi de la retraite, pour pou-

E
Ao r.w:::k 2048 -

voir répondre aux questions
des centaines de bénéficiaires
invités a participer a ‘cette
journée. Si 150 d’entre eux
étaient présents dés 'ouver-
ture des portes, on attendait
encore des centaines de per-
sonnes pendant la journée.
« On a personnellement pro-
posé a 1200 personnes de ve-
nir assister a ce forum », pré-
cisait Chiara Azzola.

Ce public bénéficiaire du Plie,
agé de 18 a plus de 60 ans;

rofes

sionnels

Plus de 1000 personnes ont été orientées pendant cette jou
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demandeur d’emploi de lon-
gue durée, présentant des dif-
ficultés d’accés a I’emploi ou
a la formation professionnel-
le, était immédiatement pris
en charge par des équipes de
référents, situées au rez-de-
chaussée et au premier étage
du batiment, en mesure de
répondre aux questions les
plus pointues et de « donner
les outils ». « On est des 4x4
tout-terrain », plaisante [’un
d’eux, le conseiller sociopro-

rnée.
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fessionnel de Sémaphore, Dja-

‘mel Idir, chargé, comme ses

collegues, d’orienter vers le
club d’entreprises sociale-
ment engagées Face Alsace,
U’Aftral, premier organisme de
formation spécialisé dans les
métiers du transport et de la
logistique, Handicap services
Alister, association du service
médico-social prenant en
charge des personnes adultes
en situation de handicap,
Le 48, ’Atelier des entrepre-

distillés par des institutions et des organismes spécialisés.

neurs, qui regroupe différen-
tes structures informant et ac-
compagnant ceux qui
souhaitent créer leur propre
entreprise, ou le Fongecif, qui
réunit des conseillers en évo-
lution professionnelle.

' ’image de soi

Les participants pouvaient
également tester un simula-
teur de conduite piloté par
« Mobilité pour ’emploi », se
préparer a des entretiens
d’embauche simulés par
Novea68 et Crit intérim ou
assister a des conférences thé-
matiques, notamment sur les
métiers qui recrutent : trans-
port et logistique, services a la
personne, hoétellerie et restau-
ration. « Nous proposons éga-
lement des ateliers consacrés
al’image de soi et a la sophro-
logie, compléte Chiara Azzola.
Ca peut paraitre anecdotique,
mais le stress grandit parfois
au fil des entretiens, des ré-
ponses négatives. De simples
exercices de respiration peu-
vent permettre de reprendre
confiance en soi. » Des séan-
ces qui n’ont rien d’un gad-
get, au regard de certains bé-
néficiaires croisés dans les
travées, crispés, traits tendus,
regard inquiet...
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